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CATEGORIA C - SATISFAGAO DO USUARIO OU SERVIDOR
(LISTAGEM POR ORDEM DE CLASSIFICAGAO)

CLASSIFICAGAO ORGAO

NOME DA PRATICA/EQUIPE INSCRITA

1° Lugar |[UNEMAT

PLATAFORMA DIGITAL PARA ATENDIMENTO
DE OCORRENCIA DA COMUNIDADE SURDA -
APP CHAMA O BOMBEIRO

1. ROBSON GOMES DE MELO;

2. LEANDRO JORGE DE SOUZAALVES;
3. LUCIANA BRAGANCA BRANDAO DA
SILVA;

4. NIVALDI CALONEGO JUNIOR.

2° Lugar SEDUC

EDUINCLUI - ATENDIMENTO MULTIPRO-
FISSIONAL E MULTITERAPEUTICO A
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA AUTISMO E
TRANSTORNOS

1. CRISEIDA ROWENA ZAMBOTTO DE
LIMA;

2. APARECIDA REGINA PEREIRA DE
FARIA,;

3. LEONIL DE MORAES CAMPOS
SOBRINHO.

3° Lugar SESP

CENTRAL REGIONAL DE REGULAGAO DE
APH MOVEL

1. JEAN CARLOS PINTO DE ARRUDA
OLIVEIRA.

2. FERNANDO DUARTE SANTANA;

3. DIEGO OLIVEIRA DOS REIS;

4. EDIVAN CASSIANO BORGES.

4° Lugar MT PAR

/A SOLUGAO INEDITA DO GOVERNO DE MATO
GROSSO PARA A CONCESSAO DA BR-163
MT

1. ANTONIO JONATAN LIMA SETUBAL;
2. VEVIANE CRISTINA FERREIRA E
SILVA;

3. EVANDRO BORTOLOTTO ORTEGA;

4 ANDRE RENATO PIRANA.

5° Lugar CGE

CEIS - CADASTRO ESTADUAL DE EMPRESAS
INIDONEAS E SUSPENSAS DO ESTADO DE
MATO GROSSO

1. ANGELTON FREIRE DE ALENCAR;
2. FELIPE CALLORI,

3. ADRIANO DE AGUIAR;

4. JONATHAN SANTANA SILVA;

5. GIOVANNY MONTINNY DE ALMEIDA
DANTAS.

6° Lugar SEAF

PROJETO DE MELHORAMENTO GENETICO
DO REBANHO LEITEIRO DO ESTADO DE
MATO GROSSO ATRAVES DE TRANSFEREN-
CIA DE EMBRIOES (SEGUNDA ETAPA)

1. JURANDYR JOSE PINTO;

2. VANIAANGELA KOHL;

3. LUCIANO GOMES FERREIRA.

7° Lugar SEPLAG

IMPLEMENTACAO _ DE METODOLOGIA
PARA REALIZACAO DAS AVALIACOES
ECONOMICAS DOS BENS IMOVEIS
PUBLICOS, EXECUTADA DE FORMA DES-
CENTRALIZADA E REALIZADA POR MEIO
DE PLANILHA AUTOMATIZADA, PARA FINS
DE REGULARIZAGAO PATRIMONIAL E
CONTABIL

1. RONALDO CAMPOS FRAGA;

2. JEFFERSON CLAUDE DUTRA.

MT
PREV

8° Lugar

INSTITUICAO DE UMA UNIDADE DE PERICIA
MEDICA ESPECIALIZADA EM PREVIDENCIA,
ICOM PRATICAS MODERNAS E EFICAZES

1. ALVAIR DA SILVAALVES;

2. DANIELLE SILVA CASTRO;

3. GEORGINA BARBOSA NUNES;

4. GASPARINA JUSTINA DE CASTRO;
5. ADRIANA QUEIROZ DA SILVA.

9° Lugar SEFAZ

NOVOS CANAIS DE ATENDIMENTO - FORUM
SEFAZ MT ;

1. RAFAEL DA CRUZ ARAUJO VIEIRA,;
2. ALBERTO FERREIRA DE MORAIS.

10° Lugar |MT PAR

ENTRADA FACILITADA

LEONE STEFANY GALVAO SILVA;
MAYRA GUILHERMINA DE OLIVEIRA;
DOUGLAS ALCANTARA GONZAGA,;
THAIS ELASBAO FERREIRA;
VANESSA QUEIROS PINTO SANTOS
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GOVERNO DO ESTADO DO MATO GROSSO - MT
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL DE SELEGCAO PUBLICA DE RESIDENCIA TECNICA N°
002/2024/SEPLAG

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
de suas atribuigdes legais e em cumprimento as normas previstas na Lei
Complementar n°® 12.330, de 28 de novembro de 2023, no Decreto Estadual
n°® 704, de 16 de fevereiro de 2024 e na Instrugdo Normativa n°® 002/2024/
SEPLAG, de 14 de margo de 2024, torna publica a abertura de inscri¢cdes e
estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado
a formagdo de cadastro de reserva para ingresso no Programa de
Residéncia Técnica de graduados em nivel superior que tenham
concluido o curso ha no maximo 05 (cinco) anos e estejam cursando
pos-graduacao, em nivel de especializagdo, de mestrado ou de
doutorado, segundo os termos e as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido conforme as regras
contidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores
retificagbes, devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Mato
Grosso.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital se dara por meio de andlise
de coeficiente de rendimento acumulado (CRA) e avaliagdo curricular
(titulagdo, formagao continuada extra-curricular e experiéncia em estagio
extra-curricular).

1.3. O(A) candidato(a) ndo podera alegar, sob hipotese alguma, o
desconhecimento das regras previstas neste Processo Seletivo.

1.4. Este Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo para ingresso no Programa de Residéncia Técnica,
instituido pela Portaria n® 037/2024/SEPLAG, de 12 de abril de 2024.

1.5. A residéncia constitui modalidade de ensino supervisionada, sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza, para graduados em nivel
superior que tenham concluido o curso ha no maximo 05 (cinco) anos
e estejam cursando pdés-graduagdo, em nivel de especializagédo, de
mestrado ou de doutorado.

1.5.1. E obrigatério que a area de formagao do estudante de pés-graduagéo
seja diretamente relacionada a area de especializagdo que esta sendo por
ele cursada.

1.5.2. A exigéncia da comprovacao de estar cursando pos graduacao sera
realizada somente quando o candidato for convocado a ingressar no
Programa de Residéncia Técnica.

1.6. A duragao do Programa de Residéncia Técnica sera de no maximo 48
(quarenta e oito) meses, devendo durante todo o transcurso do programa
estar efetivamente cursando uma poés-graduagéo.

1.7. O cadastro de reserva assegurara apenas a expectativa de direito ao
ingresso no Programa de Residéncia Técnica, condicionada a eventual e
real necessidade do érgédo ou entidade demandante para o perfil a qual estao
sendo selecionados, a observancia das disposi¢des legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo Estadual, a rigorosa
ordem de classificagdo e ao prazo de validade deste Processo Seletivo,
ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos(as)
candidatos(as) classificados(as).

1.8. O Programa de Residéncia Técnica sera desenvolvido nos 6rgéos e
entidades da administracéo direta e indireta do Poder Executivo do Estado
de Mato Grosso, inclusive, no interior do Estado, ndo gerando vinculo de
qualquer natureza com a Administragdo Publica.

1.9. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados
no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria de Estado
de Planejamento e Gestédo, sendo de total e exclusiva responsabilidade
do(a) candidato(a) o seu acompanhamento.

2. DAS INSCRICOES E DOS DOCUMENTOS

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este
Edital, bem como o Decreto Estadual n® 704, de 16 de fevereiro de 2024
e a Instrugdo Normativa n° 002/2024/SEPLAG de 14 de marco de 2024,
que regulamenta a residéncia Técnica no ambito da Administracédo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo de Mato Grosso.

2.2. As inscricdes deverdo ser realizadas no periodo de 25/04/2024 a
13/05/2024, por meio do sistema SiesMT, disponivel no link seletivo.seplag.
mt.gov.br.

2.3. Para acessar o sistema SiesMT, o candidato devera realizar previamente
o cadastro do usuario pelo MTlogin.

2.4. O candidato devera, no ato de inscri¢éo, informar a localidade em que
deseja exercer as atividades de residéncia técnica, conforme Anexo | deste
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edital.

2.4.1. Sera aceita somente uma Unica inscrigéo por candidato.

2.5. Ap6s a conclusao da inscrigdo, ndo sera possivel alterar o perfil
escolhido, a localidade da vaga disputada, os documentos inseridos e os
demais dados informados.

2.5.1 Caso o candidato verifique irregularidade ou tenha esquecido de
juntar algum documento em sua inscricdo apos a conclusdo (documental,
localidade, escolha da residéncia), podera cancelar a inscricao realizada
e se inscrever novamente, desde que esteja dentro do prazo previsto no
item 2.2.

2.6. No ato da inscrigdo, os documentos pessoais e comprobatérios de
avaliacao curricular deverao ser apresentados, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (PDF), legivel e com tamanho maximo individual
de 2 MB, na seguinte ordem:

| - Registro Geral (RG)/Carteira de Identidade Nacional (CIN)/Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Passaporte com foto (frente e verso);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il - Documentos elencados no item 3.4, se candidato(a) a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia - PcD;

IV - Diploma de graduacgéo de nivel superior (frente e verso), emitido por
instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), sendo admitida
declaragao de conclusao de curso assinada pelo responsavel da Instituicao
de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagdo
de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido;

V - Historico escolar do curso de graduacao, constando todas as disciplinas
cursadas com as respectivas cargas horarias e notas.

VI - Documentos comprobatérios para pontuagdo da titulagdo, formagéo
continuada extra-curricular e experiéncia em estagio extra-curricular
elencados nos itens 5.6 e 5.7 deste Edital.

2.7. O e-mail declarado na inscricdo deve ser valido, para que toda a
comunicagéo do processo seletivo seja realizada através dele.

2.8. Nao serao aceitas inscrigbes presenciais, via fax, correio, email, ou fora
do prazo estabelecido neste Edital.

2.9. As inscrigbes que nao cumprirem os requisitos deste Edital, seréo
indeferidas pela Comisséo.

2.10. As informacdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato (a), dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo o direito de exclui-lo (a) do Processo Seletivo, se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as informacgdes.

2.11. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG/MT
podera, a qualquer tempo, verificar as informacdes fornecidas no ato
da Inscri¢cdo, tomar as medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato,
em caso de informagdes falsas ou inveridicas, ser desclassificado do
presente processo, ser acionado judicialmente e ainda, desligado, caso
eventualmente tenha sido classificado e ingressado no programa.

2.12. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo ndo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo n&do recebida por motivos
de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicagéo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e
falta de energia.

2.13. Nao sera exigido o pagamento da taxa de inscricdo para este
processo seletivo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas.

3.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definigdo do art. 1° da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°®
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114,
de 25/11/2002 e Lei n°® 11.995, de 10 de janeiro de 2023.

3.4. O candidato com deficiéncia no ato da inscri¢céo devera:

l. Declarar-se pessoa com deficiéncia;

Il Fazer upload do laudo médico (documento original ou copia
legivel) com emissdo ha, no maximo, 12 meses contados da data de
publicagéo deste Edital, o qual devera conter:

\_

nome completo do(a) candidato(a);
b) diagndstico com a descricdo que especifica a espécie e 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei;
c) assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.41 Né&o serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no item e subitem anterior e/ou emitidos
no periodo superior a 12 (doze) meses.

3.5. O(A) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PcD ou
que ndo anexar o documento comprobatério, ou anexar em desacordo
com o solicitado no item 3.4 deste Edital, ndo sera considerado pessoa
com deficiéncia, ndo podendo alegar essa condigdo futuramente para
reivindicar garantia legal no seletivo, cabendo-lhe participar somente na
ampla concorréncia.

3.6. O(a) candidato(a) que tiver sua inscrigdo na condi¢éo de PcD indeferida,
que nao interpuser recurso contra indeferimento no prazo, ou que tiver seu
recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.

3.7. Os(As) candidatos(as) com deficiéncia devem estar em condigbes
de exercer as atribuigdes exigidas para o desempenho das atividades da
fungéo correlata objeto deste seletivo.

3.8. O(A) candidato(a) inscrito(a) na condicdo de PcD néo eliminado no
Processo Seletivo, além de figurar na lista geral de classificagédo para
a respectiva fungdo, ter& o nome publicado em lista de classificagéo
especifica.

3.9. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o(a) candidato(a) cuja
classificacédo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratacao geral.

3.10. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em
numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Isto é:

3.10.1 Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;
3.10.2 Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;
3.10.3 Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD;
3.10.4 Se convocados 10 candidatos, a 10? vaga € exclusiva de PcD.

3.11. Avagareservada que nao for preenchida por candidato(a) na condigéo
de PcD, seja por falta de candidatos(as) ou por eliminacdo no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos(as) demais candidatos(as) da
ampla concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

4. DAS ATIVIDADES, BOLSA AUXILIO, AUXILIO TRANSPORTE E
CARGA HORARIA

4.1. O Programa de Residéncia Técnica tem por finalidade proporcionar
o aprimoramento da formagdo tedrica e pratica, e dar-se-a por meio
de treinamento em servigco, abrangendo ensino, pesquisa e extenséo
supervisionadas, bem como auxilio pratico aos servidores do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso no desempenho de suas atribui¢cdes
institucionais, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza com
a Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual.

4.2. Sao atividades que deverdo ser desempenhadas pelo residente, sem
prejuizo de outras especificas definidas no Termo de Compromisso de
Residéncia Técnica:

I Elaborar documentagao técnica em conformidade com sua area
de formacgao/atuagao profissional;

II. Exercer atividades inerentes a sua area de formacéo/atuagao
profissional,

M. Participar de programas de treinamento de eventos, palestras
e atividades similares desenvolvidas pelo 6rgéo ou entidade, sempre que
houver compatibilidade com as atividades e desde que autorizada pela
chefia imediata;

IV. Realizar as entregas solicitadas pelo gestor da unidade e/ou
supervisor conforme orientacdo, utilizando seu conhecimento técnico e
pesquisa, com qualidade, produtividade e eficiéncia;

V. Executar outras tarefas correlatas a area de formacgéo/atuagao
solicitadas.

4.3. O residente recebera, mensalmente, bolsa-auxilio no valor de R$
3.250,00 (trés mil e duzentos e cinquenta reais) e auxilio-transporte no
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supervisor, com base, no minimo, nos seguintes critérios:

| - avaliagdo do conhecimento: média aritmética das notas das avaliagdes
obtidas no curso de pds graduagao; ;

Il - avaliagdo de desempenho, abrangendo, no minimo, os seguintes pilares:
a) assiduidade e pontualidade;

b) competéncia;

c) produtividade;

d) qualidade do trabalho;

e) comprometimento e desenvolvimento profissional;

f) receptividade a orientagdes;

g) confiabilidade e responsabilidade;

h) disciplina e observancia de normas e regulamentos.

4.6. Sera considerado aprovado o residente que obtiver nota final igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos em cada uma das avaliagdes previstas nos
incisos | e Il do item 4.5 deste Edital.

4.7. O residente recebera o Certificado de Residéncia Técnica, se
cumpridos os requisitos legais e regulamentares, conforme art. 10 da Lei
n° 12.330/2023 e Segao V da Instrugdo Normativa n°® 002/2024/SEPLAG de
14 de margo de 2024

5. DOS REQUISITOS, CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

5.1. Os requisitos obrigatérios a serem apresentados pelo candidato no ato
da inscrigéo sao:

l. Diploma de graduacéo de nivel superior nas areas previstas no
Anexo | deste Edital, devidamente registrado e reconhecido pelo MEC,
com concluséo do curso ha no maximo 05 (cinco) anos contados da data
de colagéo de grau;

Il Histdrico escolar contendo as disciplinas cursadas, carga horaria
e nota.

5.2. A selecdo para residente sera realizada em Unica etapa, na qual serdo
considerados pela Comissao de Selegao os seguintes critérios:

I Analise do histdrico escolar do curso de graduacdo do
candidato, no qual sera considerado o Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA), calculado de acordo com o subitem 5.3.1, totalizando
no maximo 60 pontos;

Il Formacéo académica, formagéo continuada extra-curricular

e experiéncia em estagio extra-curricular, no qual sera atribuida a
pontuagéo, observando-se os parametros estabelecidos nos itens 5.6 e
5.7 deste Edital, totalizando no maximo 40 pontos.

5.3. Somente sera classificado o candidato com pontuagdo igual ou
superior a 6,0 (seis) no coeficiente de rendimento acumulado (CRA), sendo
considerado eliminado os demais que ndo atingirem a pontuagdo minima.
5.3.1. Aférmula utilizada para o célculo do coeficiente especificado no item
5.3 sera a seguinte:

a) multiplicacdo da carga horaria pela nota obtida em cada uma
das respectivas disciplinas;

b) soma de todos os resultados do item “a”, alcangando resultado
final;

c) soma da carga horaria de todas as disciplinas cursadas;

d) divisdo do resultado final da pontuagéo alcangada no calculo

descrito no item “b”, pela somatoria da pontuacéo alcangada no calculo
descrito na item “c”, resultando no Coeficiente de Rendimento Académico
Geral (CRA).

Exemplo de Calculo de Coeficiente de Rendimento.
Para obtengéo do coeficiente de rendimento, primeiro faz-se o calculo para
obter somatoério da multiplicagdo da nota e carga horaria das disciplinas de

acordo com a Tabela 1.

Tabela 1. Disciplinas cursadas, nota obtida nas disciplinas e carga horaria

\_
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montante de R$ 209,24 (duzentos e nove reais e vinte e quatro centavos) das disciplinas.
durante o periodo de duragao da residéncia técnica.
4.4. Ajjornada de atividades do residente sera de 30 (trinta) horas semanais
e 06 (seis) horas didrias, dentro do horario de expediente do 6rgdo ou Disciplina Nota Carga Hordria
entidade de lotagdo. Disciplina X 8 60
4.5. O residente terda seu desempenho avaliado semestralmente ou Disciplina y 9 72
anualmente pelo gestor da unidade de lotacdo juntamente com o seu Disciplina z 7 36

Calculo: (correspondente ao item “a”)
Disciplina X: 8x60=480
Disciplina y: 9x72=648
Disciplina Z: 7x36=252

Resultado final: 480+648+252=1380 (correspondente ao item “b”)

Somatério da carga horaria das disciplinas cursadas (60 + 72+ 36= 168)
(correspondente ao item “c”)

Em seguida, divide-se o somatério calculado anteriormente (1380) pelo
somatorio da carga horaria das disciplinas cursadas (correspondente ao
item “d”)

I CRA:1380/168= 8,21

Desta forma chega-se no valor do coeficiente de rendimento (8,21),
conforme sera calculado e demonstrado pelo sistema.

5.3.2. O candidato devera informar em campo especifico do formulario de
inscricdo, o nome da disciplina, a carga horaria e a nota de cada disciplina,
inclusive as com status reprovado(a), e ao fim, o sistema indicara a média
aritmética calculada, nos termos indicados no item 5.4.1.

5.3.3. Na hipotese da escala numérica apresentada no histérico escolar
obedecer a escala de 0 (zero) a 100 (cem), o candidato devera inserir as
notas no formulario de inscrigao realizando as divisdes por 10.

Exemplo de Calculo: Nota da Disciplina X = 80.

Nota para inserir na inscricao: 80/10=8

5.3.4 O Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) tera peso 6 (seis)
para fins de pontuagao final.

Exemplo de Calculo: CRA = 8,21.

Pontuacéao final do CRA: 8,21x6 = 49,26

5.3.5. Nos casos em que o documento comprobatorio (histérico escolar)
dos componentes curriculares/disciplinas cursadas na Instituicdo de
Ensino Superior (IES) em que o candidato concluiu o curso de graduagéo,
apresentar forma de aferi¢géo do resultado diferente de uma escala numérica
de 0 (zero) a 10 (dez) ou de 0 (zero) a 100 (cem), o candidato devera
providenciar comprovante em que conste a equivaléncia entre a aferigdo
adotada pela Instituicdo de Ensino Superior (IES) em que o candidato
concluiu a graduacgéo para o formato numérico,caso nao conste no histérico
escolar,contendo a assinatura e o carimbo do responsavel da IES em que
concluiu o curso.

5.3.5.1 Na impossibilidade da Instituigdo emitir comprovante que conste a
equivaléncia entre a afericdo adotada, devera o documento, no minimo,
informar a média da Instituicdo para aprovagédo, sendo essa média a ser
lancada pelo candidato na disciplina ao efetuar sua inscrigao.

5.3.6 No caso de Historico Escolar constando apenas a informagéo
“APROVADO”, ou quando ndo constar alguma das notas, ou quando
o arquivo for ilegivel, ndo possibilitando a visualizagdo das notas, sera
atribuida a nota 07 (sete), devendo o candidato, obrigatoriamente, registrar
a referida nota na plataforma de inscrigdo.

5.4. Os documentos comprobatérios dos titulos, cursos e experiéncias em
estagio extra-curricular seréo avaliados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

5.5. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo podera realizar
diligéncias para aferir as informagdes ou documentos entregues pelo(a)
candidato(a) e/ou solicitar complementacdo da documentacdo, caso
entenda necessario.

5.6. A avaliagdo dos titulos tera carater somente classificatorio e sera
realizada considerando a pontuagéo constante na tabela a seguir:

J
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TABELA 1 - FORMAGAO ACADEMICA

de sua formacéo)

Item | Descrigao Quantidade | Valor Unitario | Valor Maximo |Informagodes e tipos de documento(s) para comprovagao
Maxima (Pontos) (Pontos)

| Doutorado (Stricto Sensu) | 1 6,0 6,0 1. diploma, devidamente registrado, de curso reconhecido pelo

I Mestrado (Stricto Sensu) | 1 4,0 4,0 MEC; _ o _

m Especializacao (na area 2 2.0 40 2. ata de defesa da tese expedida pela instituicdo de ensino, na

qual ndo conste observacgao de corregdes, acompanhada de grade

to/ capacitagao na area de
formacao

\Y Cursos de aperfeigoamen- |3

2,0

curricular e o devido registro do curso na faculdade ou universidade
6,0 na Plataforma Sucupira da CAPES. Caso ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o
certificado/declaragéo ou ata de defesa da tese, ndo sera aceito;
3. atestado ou declaragao de concluséo de curso reconhecido pelo
MEC que seja: assinada e com o carimbo da instituicéo, a emisséo
estar dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagéo de grau
ou de concluséo do curso de pos-graduagao;

4. em caso de especializagéo, ter carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

5. certificado de participagdo em curso de capacitagdo,
congressos, seminarios, simposios ou outros eventos, de no
minimo 40 (quarenta) horas, realizados a no maximo 2 anos da
data de inicio das inscricdo deste processo seletivo, contendo o
contetdo programatico, a descrigdo de carga horaria e periodo
de realizagéo, com data de inicio e fim, o CNPJ da Instituicdo de
Ensino/Empresa, devidamente assinado e carimbado e/ou com
cédigo de autenticagéo do certificado, que possam ser validados.
6. ndo serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para
completar a carga horaria minima exigida em qualquer item;

7. diplomas e certificados expedidos no exterior somente serdo
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino
Superior no Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e da Resolugao CNE/CES n° 01, de
03 de abril de 2001.

8. todos os cursos devem ter sido concluidos até a data de inicio
da inscri¢cao deste processo seletivo e serdo desconsiderados se
ndo houver a devida comprovagao conforme previsto nos itens
acima.

Pontuagao maxima para
formagao académica

20,0

5.7. A avaliagdo da experiéncia em estagio extra-curricular tera carater classificatério, sendo realizada considerando a pontuagédo e a comprovagéo dos
documentos constantes no quadro a seguir:

TABELA 2 - EXPERIENCIA EM ESTAGIO EXTRA-CURRICULAR

Tempo de Experiéncia

Pontuagao (a cada

académica + experiéncia em
estagio extra-curricular)

fracao igual ou Pontuagao Informagoes e tipos de documento(s) para comprovagao
superior a 6 meses - | maxima
180 dias/ aprovagao
II) Estagio de pés-graduagao na |3,0 12,0 1. Somente serédo consideradas como experiéncias de atuagdo na area
area de formagao em 6rgaos ou de sua formagéo.
entidades da Administragao Publica 2. Declaracéo expedida pela gestéo de pessoas:
federal, estadual ou municipal. a) do 6rgdo ou entidade em que conste o cargo exercido, o periodo de
trabalho.
3. Também serdo admitidas declaracées do agente de integracéo do
estaqgio, desde que conste o periodo do estagio (minimo de 6 meses), o
curso de graduagao ou pés-graduacao, o 6rgéo e as atividades desenvol-
vidas pelo(a) estagiario(a).
4. Somente sera considerada para pontuagdo a experiéncia de atuagao
com fragado igual ou superior a de pelo menos 6 meses (180 dias), inde-
pendentemente do dia de seu inicio.
1) Estagio de graduagdo em 2,0 8,0 5. Cada fragéo igual a 6 meses (180 dias) sera pontuada, desde que
érgéos ou entidades da Adminis- realizadas em periodos nao concomitantes.
tragdo Publica federal, estadual ou 6. Nao sera computado tempo simultdneo de exercicio de atividade em
municipal. categorias distintas, ocasido em que sera apurada a experiéncia de maior
pontuagéo.
7. Nao sera analisado curriculum vitae ou curriculo lattes.
Pontuagdao maxima para 20,0 -
experiéncia em estagio extra-cur-
ricular
Pontuagdao maxima = (formagao |40,0

\_
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5.8. O(A) candidato(a) n&o recebera pontuagéo quando:
a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;
b) apresentar documentagao incompleta ou ilegivel.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. A nota final do candidato sera calculada com base na somatéria dos
pontos atribuidos nos critérios de avaliagéo previstos no item 5.2, totalizando
a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, e formarao lista de classificagéo,
sendo o primeiro colocado aquele que obtiver maior nota final.

6.2. Em caso de empate na classificacdo do processo seletivo, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate:

I. candidato(a) com maior idade, considerando ano, més e dia de
nascimento;

Il. candidato(a) com maior coeficiente de rendimento acumulado;

Ill. candidato(a) que tiver maior tempo de conclusao do nivel superior,
considerando o limite maximo previsto neste edital.

6.3. O resultado provisorio da selegao sera divulgado no Diario Oficial do
Estado de Mato Grosso e no portal da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestao, por meio do link seletivo.seplag.mt.gov.br, na data especificada
no cronograma constante no item 11 deste Edital.

7. DOS RECURSOS

7.1. O(A) candidato(a) que sentir-se prejudicado quanto a sua inscricdo ou
avaliagdo podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

7.2. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro do prazo
limite estabelecido no cronograma constante no item 11 deste Edital e
enviado por meio do sistema SiesMT, disponibilizado no link seletivo.seplag.
mt.gov.br.

7.3. Os pedidos de recursos enviados por outros meios ndo serdo aceitos.

7.4. Apos a analise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo adotar as medidas necessarias para o cumprimento das
providéncias e a deciséo do recurso e o resultado sera divulgado no Diario
Oficial do Estado de Mato Grosso e no portal da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo.

7.5. A decisdo da Comissao Organizadora sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, ndo
sendo aceita, ainda, revisdo de recursos.

8. DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial
Eletrénico do Estado de Mato Grosso e no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo, por meio do link seletivo.seplag.mt.gov.br.

8.2. Os(As) candidatos(as) do cadastro de reserva serdo convocados(as)
de acordo com a ordem classificatéria, mediante comprovada necessidade
dos érgédos e entidades para preencher as vagas de residéncia durante o
periodo de validade deste processo seletivo, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e a existéncia de vagas de residéncia.

8.3. A convocagado para contratacdo sera publicada no Diario Oficial do
Estado e divulgada no site da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo, por meio do link seletivo.seplag.mt.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento das publicacdes
quanto as convocagoes.

8.4. O(A) candidato(a) convocado devera se apresentar no prazo
estabelecido em edital de convocagédo para o ingresso no Programa de
Residéncia Técnica, munido de toda a documentagéo original elencados
no Anexo Il, para conferéncia e autenticacdo das fotocopias, sob pena de
eliminacédo do Processo Seletivo e convocagéo do(a) candidato(a) seguinte
na classificagao.

8.4.1 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) para o inicio do programa
de residente, ou a ndo entrega dos documentos para a contratagdo no prazo
estabelecido em edital de convocagao, ou a ndo assinatura ou devolugéo
do Termo de Compromisso no prazo determinado, acarretara a perda do
direito a vaga.

8.4.2. Poderd, a critério da SEPLAG ou do ¢6rgao/entidade demandante,
estender o prazo estabelecido em edital de convocacdo, mediante
requerimento do candidato, devidamente justificado, uma vez por igual
prazo ao constante no instrumento convocatorio.

8.4.3. A SEPLAG na hipétese de esgotamento da lista de classificados de
determinada localidade, podera convocar candidato de municipio diverso,
obedecendo a ordem classificatéria, e desde que ocorra a sua concordancia
prévia.

8.4.3.1 A concordancia de que trata o item 8.4.3., ocorrera mediante contato
através do email informado na ocasido da inscrigao.

8.4.3.2 A convocacgéo observara em ordem obrigatdria 0 municipio mais

proximo em termos de distancia em quildmetros do municipio demandante
da convocagéo.

8.4.4. Apds a etapa de convocacgéo, e com o objetivo em alocar o Residente
Técnico em 6rgao ou entidade em que as suas habilidades e competéncias
possam ser melhor desenvolvidas, podera ser aplicado testes praticos,
como prova escrita, entrevista pessoal, avaliagdo de habilidades, entre
outros.

8.4.4.1. O teste de que trata o item 8.4.4 ndo possui carater eliminatério
ou classificatério, tendo a finalidade apenas de alocagéo de lotagdo que a
Residéncia Técnica sera exercida.

9. DA CELEBRAGAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE RESIDENCIA
TECNICA

9.1. O ingresso dos(as) candidatos(as) ao Programa de Residéncia
Técnica dar-se-a por meio da assinatura do Termo de Compromisso de
Residéncia Técnica, respeitando a ordem de classificagdo do respectivo
perfil profissional.

9.2. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo e os 6rgéos e
entidades demandantes s&o responsaveis pela orientardo quanto ao
prazo para a retirada e devolugdo do TCRT (Termo de Compromisso
de Residéncia Técnica) devidamente assinado, sendo o candidato(a)
convocado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes
competentes.

9.3. O Termo de Compromisso de Residéncia Técnica, por sua natureza
constitutiva, ndo sera formalizado com vigéncia retroativa.

9.4. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:

a) tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco)
anos na data prevista para inicio do contrato;

b) n&o possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, conforme § 1° do art. 12 da Constituigdo
Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de
18/04/1972.

€) nao comprovar a escolaridade minima exigida;

d) ndo comprovar com documentacéao original, as informacdes enviadas na
inscricdo, no momento da contratagdo ou nédo apresentar os documentos
elencados no Anexo Il do Edital;

e) ndo apresentar documento comprobatério de matricula e frequéncia em
curso de pos-graduagao de instituicdo de ensino, devidamente reconhecida
pelo MEC.

f) ter mais de 5 (cinco) anos de formado no curso de graduagao, considerado
como marco inicial a data de colagdo de grau e marco final a data de
assinatura do contrato com a Administragéo Publica;

g) esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagdo
de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comissdo ou a perda dos
direitos politicos em razéo de condenagéo judicial;

h) esteja impedido de ser contratado pela administragdo em decorréncia
de aplicagdo da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido
submetido em razao de ato praticado em relagéo contratual anterior;

i) ser ocupante de cargo efetivo, comissionado, emprego publico, contrato
temporario, estagio remunerado, residéncia técnica ou atividade que receba
bolsa de qualquer natureza subsidiada com recursos publicos;

j) tenha sofrido condenagao criminal da qual decorra proibi¢cdo de contratar
com a administragéo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

k) esteja aposentado, na condigdo de readaptado definitivo ou por invalidez
em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

I) ndo apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou apresentar
documentos inidéneos, com informagbes nao verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

m) n&o aceitar as condi¢cdes do termo de compromisso, como jornada de
trabalho, o horario estabelecido ou outras obrigacdes que |lhe seja imposta
para o ingresso no programa;

n) estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para
candidatura de cargo eletivo;

o) tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com
qualquer orgao federal, estadual e municipal de qualquer unidade da
federacao;

p) incorrer em qualquer outra vedagao legal ou regulamentar que impega
a sua contratagao.

9.4.1. A constatacdo de qualquer um dos motivos acima, apos a celebragéo
do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

9.4.2. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragao falsa ou inexata, o(a) candidato(a), se em fase
de avaliagéo, sera excluido do Processo Seletivo ou, se estiver ingressado
no programa, tera seu contrato rescindido nos termos do art. 13 do Decreto
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n® 704/2024, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes
casos acarretara a remessa dos documentos para apuragao das instituicdes
responsaveis, inclusive no ambito criminal.

10. DA DURAGAO DO PROGRAMA E DAS HIPOTESES DE
DESLIGAMENTO

10.1. A duragéo do Programa de Residéncia Técnica sera de no maximo 48
(quarenta e oito) meses, devendo durante todo o transcurso do programa
estar efetivamente cursando uma poés-graduagao.

10.2. O residente sera desligado do Programa de Residéncia Técnica, nas
hipoteses previstas no art. 13 do Decreto n°® 704/2024.

10.2.1. Sem prejuizo das hipoteses estabelecidas no item 10.2, sera
desligado do PRT, o residente que:

a) tiver conduta ou praticar ato incompativel com o zelo e a
disciplina ou que descumprir as normas regulamentares do 6rgao ou
entidade;

b) obtiver nota inferior a 7,0 (sete) nas avaliagdes de conhecimento
e desempenho em 2 (duas) avaliagbes sucessivas ou em 3 (trés)
intercaladas em cada 5 (cinco) avaliagdes realizadas.

10.3. A rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipoteses de que trata este Edital, por razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos
em que a contratagdo ndo mais atender as necessidades do 6rgao ou
entidade ao qual o residente estiver vinculado.

11. DO CRONOGRAMA:

ETAPA DATA

Publicacéo do edital de divulgagéo do Processo Seletivo | 17/04/2024

Simplificado

Periodo de impugnacgdes ao Edital 18/04/2024 a
19/04/2024

Divulgagao do resultado das analises das impugnacdes | 24/04/2024

Periodo de Inscrigéo 25/04/2024 a
13/05/2024

Publicacdo da homologagéo das inscrigbes no Diario 20/05/2024

Oficial do Estado de Mato Grosso e divulgagao no site

Prazo para apresentagao de recursos de inscrigao pelo | 21/05/2024 a

interessado 23/05/2024

Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos de

inscricao e publicagdo da homologagéo das inscricdes 29/05/2024

no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso

Andlise da avaliagao curricular (titulagdo e experiéncia

em estagio extra-curricular). 03/06/2024 a
14/06/2024

Divulgagéao do resultado da andlise da avaliacdo

curricular (titulagéo e experiéncia em estagio extra-cur- | 18/06/2024

ricular).

Prazo para apresentagéo de recursos 19/06/2024 a
20/06/2024

Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos

contra resultado da fase de analise de documentagao 26/06/2024

comprobatdria e divulgagao do resultado final do

Processo Seletivo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir de
sua publicacéo do resultado final definitivo, podendo, a critério do Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso, ser renovado parcial ou integralmente
por igual periodo.

12.2. No ato da inscrigdo, o candidato (a) ficara ciente dos termos deste
edital, bem como de que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao
Publica e aos termos da Lei n. 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD.

12.3. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo
tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste
edital.

\_

12.4. A simples inscrigdo no presente Processo Seletivo autoriza o Poder
Executivo do Estado de Mato Grosso a utilizar-se dos dados inseridos
ou transferi-los, mantendo-se a mesma finalidade para as quais foram
fornecidos.

12.5. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagao
no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagdo
divulgadas no Diario Oficial do Estado e no site da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a
publicagéo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo,
divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no site da
Secretaria do Estado de Planejamento e Gestao.

12.7. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo sera responsavel
pela convocacéo dos(as) candidatos(as), bem como publicagéo e divulgagao
dos atos concernentes ao Processo Seletivo.

12.7.1. A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, a seu critério,
podera designar os(as) candidatos(as) classificados(as) para realizar suas
atividades em outro érgao ou entidade.

12.8. O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato (a) decorrentes de e-mail nao
atualizado.

12.9. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara
a desclassificagdo ou eliminagdo do(a) respectivo(a) candidato(a) no
Processo Seletivo Simplificado.

12.10. Consideram-se as relagbes de candidatos(as) indeferidos(as),
deferidos(as), classificados(as) e eliminados(as) como complementares a
este Edital.

12.11. Faz parte deste Edital o Anexo I - quadro de localidade e cursos,
Anexo Il - Documentos que o(a) candidato(a) devera apresentar no ato da
contratagéo.

12.12. Os casos omissos ou excepcionais serdo dirimidos pela unidade
central de gestdo de pessoas (UCGP), representada pela Secretaria
Adjunta de Gestao de Pessoas, Desenvolvimento e Relagdes de Trabalho
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao.

12.13. As duvidas referentes ao processo seletivo poderao ser dirimidas
através do e-mail: prt@seplag.mt.gov.br.

Cuiaba/MT, 16 de abril de 2024.
(assinado digitalmente)
BASILIO BEZERRA GUIMARAES DOS SANTOS

Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

ANEXO |
PROGRAMA DE RESIDENCIA TECNICA - LOCALIDADES E CURSOS

MUNICIiPIO

Cuiaba

CURSO DE GRADUAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO Barra do Gargas

Caceres

Rondondpolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande

Cuiaba

ENGENHARIA AGRONOMICA Barra do Gargas

Caceres

Confresa

Rondondpolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande
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ENGENHARIA CIVIL

Cuiaba

Agua Boa

Alta Floresta

Barra do Gargas

Caceres

Confresa

Diamantino

Juina

Matupa

Pontes e Lacerda

Primavera do Leste

Rondondpolis

Sinop

CIENCIAS DA COMPUTAGAOI/CIENCIA E
TECNOLOGIA

Cuiaba

Barra do Gargas

Caceres

Rondondpolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande

ENGENHARIA DA COMPUTAGAO

Cuiaba

Barra do Gargas

Caceres

Rondondpolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande

Tangara da Serra

Varzea Grande

ENGENHARIA ELETRICA

Cuiaba

ENGENHARIA FLORESTAL

Cuiabéa

Barra do Gargas

SISTEMA DE INFORMAGAO

Cuiaba

TECNOLOGIA EM SEGURANCA NO
TRABALHO

Cuiaba

ANEXO I

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO

DO INGRESSO NO PROGRAMA

Caceres

Guaranta do Norte

Juina

Rondondpolis

Sinop

Tangara da Serra

Varzea Grande

| Copia do RG e CPF

1l Copia do comprovante de endereco atualizado

1] Coépia do registro do conselho de classe (caso possua)

instituicdo de ensino

IV | Atestado de matricula e frequéncia atualizado emitido pela

curso de pos-graduagéo

\% Comprovante emitido no Sistema de Regulagdo do Ensino
Superior (e-mec), plataforma sucupira, resolugéo ou instituicdo de
ensino, demonstrando o periodo de duragdo minimo e maximo do

VI Conta salario ou corrente no Banco do Brasil

VIl | Certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatério, para
estudante do sexo masculino com maioridade civil

VIIl | Certiddo de nascimento ou casamento, sentenca declaratéria de
unido estavel ou Escritura Publica de Unidao Estavel

ENGENHARIA MECANICA

Cuiaba

ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL

Cuiaba

Barra do Gargas

qual o tipo de dependéncia

IX | Certiddo de nascimento e CPF dos dependentes, e ainda informar

X Diploma de graduag&o emitido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC), sendo admitida declaragdo de
conclusao de curso assinada pelo responsavel da Instituicdo de
Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano a contar da data da
colagao de grau, caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido

ENGENHARIAS/ARQUITETURA COM Cuiaba Xl | Outros documentos exigidos no edital
ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA NO XIlI | Declaragéo firmada pelo residente atestando que nédo se enquadra
TRABALHO nas hipoéteses elencadas no inciso |, do art. 10° do Decreto n°
704/2024, conforme modelo que sera disponibilizado no ato de
ESTATISTICA Cuiaba convocagdo
Xl | Formulario de cadastro, conforme modelo que sera disponibilizado
no ato de convocagao
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