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PORTARIA N° 03/2024/CPTCE/GS/SINFRA/MT

O SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas atribuigbes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 71, da Constituicdo do Estado de Mato Grosso
e considerando; o artigo 2°, inciso XIV e artigo 77 e seguintes da Instrugéo
Normativa Conjunta SEPLAN/SEFAZ/CGE N° 001/2015, de 23 de fevereiro
de 2015, RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Tomada de Contas Especial, para promover a apuragao das
supostas irregularidades ocorridas no Termo de Convénio n.° 2091/2022,
cujo objeto é execugdo de servigos visando a substituicdo das luminarias
de vapor de sodio e mercurio por 1030 luminarias LED de alto desempenho
nas redes de iluminagéo publica municipal de Acorizal-MT.

Art. 2° Designar a comissao de tomada de contas especial para promover
a apuragéo dos fatos, a identificagdo dos responsaveis, a quantificagdo do
dano ao erario, a formalizacéo e a instrugdo do procedimento e a emissao
do Relatorio Conclusivo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, nos
termos da Resolugao Normativa n°® 24/2014-TCE-MT.

Art. 3° Ficam designados os servidores que compdem a Comisséao
Permanente, criada pela Portaria n°® 02/2021/CPTCE/GS/SINFRA/MT:

- Vinicius Ferreira de Carvalho Batista - Presidente - Matricula n® 256890;

- Heber Salomao Monteiro - Membro - Matricula n® 228642;

- Liviane de Lima Dantas Silva - Membro - Matricula n® 225780;

- Ruy Shuiti Otsubo - Membro - Matricula n°® 227289.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO DE OLIVEIRA E SILVA
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica
Protocolo 1539989

SESP

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024/SESP

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA, no uso
de suas atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, de 5 de outubro de 1988,
Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n°
600, de 19 de dezembro de 2017 e processo n° SESP-PR0O-2022/55189 e
SESP-PR0O-2022/11315 torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece
normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar
candidatos visando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para a contratagdo de Profissionais dos perfis de Analista
de Tecnologia da Informagéo (nivel Junior), Analista de Tecnologia
da Informagédo (nivel Pleno), Analista de Tecnologia da Informagéao
(nivel Sénior) e Técnico de Tecnologia da Informagéo, para atuarem na
Superintendéncia da Tecnologia da Informacdo Secretaria de Estado de
Segurancga Publica - SESP, segundo os termos e condigdes estabelecidos
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital, seus Anexos, Editais Complementares e posteriores retificagdes,
devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipétese alguma o
desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificacoes.

1.2. O processo seletivo serad realizado pela Comissao instituida pela
Portaria n°® 229/2023/SESP - DOE de 27/09/2023 e pela Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP.

1.3. N&o sera cobrada taxa de inscricao no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado
serdo disponibilizados no site https://seletivo.seplag.mt.gov.br, devendo o
candidato acompanhar o mesmo, pois, caso ocorra alteracdo nas normas
contidas neste Edital, elas serdo nele divulgadas.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratagdo de: a) Analista de Tecnologia da Informagéo (nivel
Junior); b) Analista de Tecnologia da Informacéo (nivel Pleno); c) Analista
de Tecnologia da Informagéao (nivel Sénior); d) e Técnico de Tecnologia da
Informagéo, bem como formacao de Cadastro de Reserva (CR), conforme
o disposto no presente edital.

1.6. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste Processo
Seletivo Simplificado ocorrera na cidade de Cuiaba - MT de forma presencial.

\_

1.7 Este edital podera ser retificado sempre que houver necessidade
visando o melhor interesse publico.

1.8. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo de total e
exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas no periodo 12/02/2024 a
20/02/2024, por meio do formulario eletrénico disponivel no link: https://
seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.2.No ato dainscri¢éo, o candidato devera anexar os seguintes documentos
digitalizados em formato ‘PDF’, de modo legivel e com tamanho maximo
individual de 2 MB:

a) Frente e verso do Registro Geral (RG) ou documento de identificagéo civil
oficial valido com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) (caso ndo conste no RG);

c) Documentos comprobatoérios do requisito de escolaridade conforme
estabelecido no item 6.1. para a fungéo;

d) Documentos elencados na Tabela Barema constante no item 7., a
serem utilizados na avaliagdo de capacitagdes, certificagdes e experiéncia
profissional,

e) Documentos elencados no item 3.6, se candidato (a) a vaga destinada a
pessoas com deficiéncia - PcD;

f) Curriculum Vitae atualizado;

g) Apresentar pelo menos uma carta de recomendacéao profissional.

2.3. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, correio fisico ou eletrénico e fora
do prazo de inscrigéo estabelecido no Edital.

2.4. A inscrigdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas no Edital especifico, dos
quais nao podera alegar desconhecimento.

2.5. Alinscricao realizada fora do prazo estabelecido no cronograma deste
Edital sera indeferida.

2.6. Nao sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato para o mesmo
cargo e perfil.

2.6.1. O candidato podera se inscrever apenas para 1(um) cargo/perfil
independente do seu nivel (Junior, Pleno ou Sénior).

2.6.2. Caso um mesmo candidato envie mais de uma inscricdo para o
mesmo cargo e perfil, serd aceita a Ultima inscrigdo enviada, sendo as
demais automaticamente indeferidas.

2.7. As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado do direito de exclui-lo do Processo
seletivo se o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos,
insuficientes, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas
total ou parcialmente as informagdes prestadas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), com o
Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, Lei Brasileira de Incluséo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar
Estadual n° 114, de 25/11/2002 e Lei Estadual n° 11.995 de janeiro de 2023.
3.2. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo
sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, para cada Perfil/
Area, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados a cada intervalo de (10) dez nomeagbes e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativamente ao
surgimento de vagas, durante o prazo de validade do processo seletivo.
3.3. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢des de exercer
as atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades das fungdes
conforme consta no item 6.2. deste Edital.

3.4. O candidato inscrito na condigdo de PCD né&o eliminado no Processo
Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificagéo para a
respectiva fungéo escolhida, terd o nome publicado em lista de classificagao
especifica.

3.5. Somente utilizara a vaga reservada a PCD o candidato cuja
classificagédo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratagao geral.

3.6. Para concorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato devera, no
ato da inscri¢éo:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados
da data de publicagao deste Edital, o qual devera conter:

I) Nome completo do candidato;

II) Diagnodstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
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Classificagéo Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

Ill) Assinatura e identificacdo do médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.7. Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos
diferentes do descrito no item anterior e/ou emitidos no periodo superior a
12 (doze) meses.

3.8. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscricdo na condigdo
de PCD indeferida, que néo interpuser recurso contra indeferimento, ou que
tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.
3.9. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato na condigéo
de PCD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

3.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PCD ou que
nado anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado no
item 3.6 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia,
cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia, ndo podendo
alegar essa condigao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo.

4. DAVEDAGAO A CONTRATAGAO

4.1. Sera vedada a contratagédo do candidato que:

a) Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco)
anos na data prevista para inicio do contrato;

b) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) Nao comprovar a escolaridade minima exigida para a fungéo;

d) Nao comprovar com documentagéo original, as informagdes enviadas na
inscricdo, no momento da contratagéo;

e) Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagao
de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo ou a perda dos
direitos politicos em razéo de condenag&o judicial;

f) Esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia de
aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido
em razéo de ato praticado em relagao contratual anterior;

g) Tenha sido submetido a rescisdo do contrato temporario, nos ultimos 2
(dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagéo contratual;
h) Tenha tido contratado temporario sem antes de decorrer 12 (doze) meses
de seu encerramento, salvo nas hipoteses dos incisos I, I, VII, IX, XI,
XIl, XIV, XVI, XIX, XX e XXI do art. 2°, respeitados os prazos maximos
estabelecidos no art. 11 da Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro
de 2017.

i) Possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulagao previstas pela
Constituigdo Federal;

j) Que tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibicdo de
contratar com a administragéo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;
k) Que esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou
aposentado por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida;

I) Nao apresentar a documentacdo exigida neste Edital ou apresentar
documentos inidéneos, com informagbes nado verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

m) Que estiverem em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente
para candidatura de cargo eletivo;

n) Ocupante de cargo exclusivamente comissionado;

o) Profissional que tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/
contratar com qualquer 6rgéo federal, estadual e municipal de qualquer
unidade da federacgéo.

p) Quando o candidato n&o aceitar as condigbes do contrato, como jornada
de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes que lhe
sejam impostas para a contratacéo;

q) Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando
em dedicacao exclusiva;

4.2. A constatagao de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragéo
do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

4.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de
avaliacao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado,
tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da Lei Complementar
Estadual n°. 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo
que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuragéo das
instituicbes responsaveis, inclusive no ambito criminal.

\_

5. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA

5.1. Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo Simplificado
passardo a exercer as suas fungdes na Superintendéncia de Tecnologia
da Informagéo da Secretaria de Estado de Seguranca Publica - SESP, o
exercicio das atividades do(s) contratado(s) podera ser realizado de forma
presencial, ou regime de teletrabalho, ou hibrido a critério da contratante
(SESP) e, se houver compatibilidade com atividades a serem exercidas no
plano de trabalho, com remuneragéo e jornada de trabalho de acordo com

0 quadro abaixo.

Cargol/Perfil

Qde de
vagas

Classe/Nivel

Carga Horaria
(diaria/
semanal)

Subsidio (R$)

[Técnico de
[Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Desenvol-
vimento de
Sistemas.

1

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 3.620,94

Analista de
Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Desenvol-
vimento de
Sistemas - nivel
Junior.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 8.946,00

Analista de
[Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Desenvol-
vimento de
Sistemas - nivel
Pleno.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de
Tecnologia da
Informacao - Perfil
de Desenvol-
vimento de
Sistemas - nivel
Sénior.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 13.946,00

Analista de
Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Administra-
dor de Banco

de Dados - nivel
Pleno.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de
[Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Administra-
dor de Banco

de Dados - nivel
Sénior.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 13.946,00

Analista de
[Tecnologia da
Informagéo - Perfil
de Analista de
Geoprocessamento
- nivel Pleno.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de
Tecnologia da
Informacao - Perfil
de Analista

de Business
Intelligence -
nivel Pleno.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00

Analista de
Tecnologia da
Informacéo - Perfil
de Analista de
Redes - nivel

Pleno.

Salario Médio
de Mercado

8/40h

R$ 10.946,00
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Geral Anual), quando aplicados aos d

da coluna “Requisitos Basicos”.

Perfil sao as seguintes:

entrega no momento da inscrigdo dos documentos elencados na alinea “a

5.2. Os subsidios sofrerdo reajustes nos mesmos indices de RGA (Revisao

emais servidores do Estado de MT.

5.3. Os candidatos aprovados em todas as fases e cuja classificagdo exceda

a quantidade de vagas, formardo Cadastro de Reserva (CR).

6. DOS REQUISITOS LEGAIS E DAS ATRIBUIGOES

6.1. A comprovagao do requisito de escolaridade deve ser realizada com a

“n

6.2. Os requisitos basicos e as atribuigdes para a fungdo de cada Cargo/

de barema.

ic) Certificados:

1. Conforme tabela
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Analista de 1 Salario Médio 8/40h R$ 13.946,00 Analista de a) Requisito dePrincipais Atribuigoes:
[Tecnologia da de Mercado Tecnologia da  |[Escolaridade: » Executar atividades relacionadas ao
Informacéo - Perfil Informagéo - 1. Diploma,desenvolvimento, teste, codificagao,
de Analista de Perfil de Desen- de vidame ntemanutengdo e documentagdo de
Redes - nivel volvimento de |registrado, deprogramas e sistemas de informatica;
Sénior. Sistemas - nivel graduagao de* Prestar suporte técnico e
Analista de 1 Salario Médio 18 / 40h R$ 10.946,00 Junior. nivel superior natreinamento a usuarios;
Tecnologia da de Mercado area de Tecnologia® Elaborar paginas para internet e
Informacéo - Perfil da Informacéo,intranet; identificar as necessidades
de Analista de reconhecido  pelode produgéo, alteragdo e otimizacao
Infraestrutura de MEC;ou de sistemas; _ N
DEVOPS - nivel 2. Diploma, Efetuar os procedimentos de copia,
Pleno. devidame ntetransferéncia, armazenamento e
: - Py registrado, derecuperacgéao de arquivos de dados;

?g:r?gltg (ij: da 1 dseaﬁg,?cgﬂd%dlo B /40h R$ 13.946,00 graduagao emp Elaborar pareceres técnicos;
Informagéo - Perfil qualquer é.rea dere;digir, digitar e conferir expe.di.entes
Analista de In- niyel superior cqmdlversos e executar outras atividades
fraestrutura de pods-gradua ga.ode mesma natureza e grau de
DEVOPS - nivel em Tecnolog~|acompIeX|dade.
Sénior da Informagéo

: (minimo de 360
Analista de 1 Salario Médio 8/40h R$ 10.946,00 horas), relacionada
[Tecnologia da de Mercado 3 programagao
Informacéo - Perfil de sistemas,
de Analista de reconhecido  pelo
Infraestrutura de MEC.
VIRTUALIZAGAO b) Experiéncias:
- nivel Pleno. 1. Conforme tabela

de barema.
Analista de a) Requisito dePrincipais Atribuigoes:
Tecnologia da  |[Escolaridade: » Executar atividades relacionadas ao
Informacgéo - 1. Diploma,desenvolvimento, teste, codificagao,
Perfil de Desen- d e vidame ntemanutengdo e documentagdo de
volvimento de |registrado, deprogramas e sistemas de informatica;
Sistemas - nivel graduagao de* Prestar suporte técnico e
Pleno. nivel superior natreinamento a usuarios;
area de Tecnologiae Elaborar paginas para internet e
da Informacéo,intranet; identificar as necessidades
reconhecido  pelode produgéo, alteragdo e otimizagao
MEC; ou de sistemas;
2. Diploma, Efetuar os procedimentos de copia,
devidame ntetransferéncia, armazenamento e
registrado, derecuperacgéao de arquivos de dados;
graduagao emp Elaborar pareceres técnicos;

qualquer area de
nivel superior com

» Redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar

CargolPerfil gggiuclzlstos Atribuigdes p6s-graduacgéaoputras atividades de mesma natureza
— — — — em Tecnologiae grau de complexidade.

Técnico de a) Requisito _dePrincipais Atribuigoes: da Informacao
Tecnologia da  |[Escolaridade: » Executar atividades relacionadas ao (minimo  de 360
Informagéo - 1. Certificado dedesenvolvimento, teste, codificacao, horas), relacionada
Perfil de Desen- conclusdo de cursomanutengdo e documentagdo de 3 programagc&o
volvimento de |de Ensino Médio,programas e sistemas de informatica; de sistemas,
Sistemas. acrescido de cursoe Prestar suporte técnico e reconhecido  pelo

de  Programagadotreinamento a usuarios; elaborar MEC.

com, no minimo,paginas para internet e intranet; b) Experiéncias:

120 (cento e+ lIdentificar as necessidades de 1. Conforme tabela

vinte)  horas/aula,produgdo, alteragédo e otimizagdo de de barema.

ou certificado desistemas; c) Certificados:

conclusdo de Cursoe Efetuar os procedimentos de cépia, 1. Conforme tabela

Técnico na areatransferéncia, armazenamento e de barema.

de Informatica,recuperagdo de arquivos de dados;

d e vidam e nteelaborar pareceres técnicos;

registrados ee Redigir, digitar e conferir expedientes

expedidos pordiversos e executar outras atividades

Instituicao dede mesma natureza e grau de

Ensino reconhecidacomplexidade;

pelo Ministério dal Auxiliar o analista na execugao de

Educagéo. atividades na qual o conhecimento

b) Experiéncias:  técnico é compativel.

1. Conforme tabela

de barema.

c) Certificados:

1. Conforme tabela

de barema.

o
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Analista de a) Requisito _dePrincipais atribuicoes: Analista de a) Requisito _delPrincipais Atribuicées:

Tecnologia da  |[Escolaridade: » Desenvolver, testar e manter Tecnologia da  |[Escolaridade: » Migrar e integrar bases de dados

Informagéo - 1. Diploma,programas de computador na area Informacgéo 1. Diploma,entre diversas tecnologias e formatos

Perfilde Desen- devidamentede sistemas, nas mais diversas - Perflde Ad- devidamentededados;

volvimento de |[registrado, detecnologias; ministrador registrado, dep Analisar e otimizar a performance de

Sistemas - nivel graduagéao dee Analisar as necessidades dos de Banco de graduagéo dejinstrugdes SQL;

Sénior. nivel superior naclientes, efetuando o levantamento Dados - nivel  ivel superior na* Monitorar, identificar, desenhar
area de Tecnologiae as definicbes de solugdes, projetos ISénior. area de Tecnologiae otimizar processos, produtos e
da Informacéo,de arquitetura de aplicagbes e da Informacéo,tarefas;
reconhecido  peloacompanhar as condicdes para a reconhecido  peloe Analisar, diagnosticar e propor
MEC; ou implantacéo dos sistemas; MEC; ou alternativas de  solugdo  para
2. Diploma,s Pesquisar, projetar, especificar, 2. Diploma,problemas nos sistemas existentes;
devidamentedesenvolver, implantar, documentar devidamentes Efetuar o levantamento de
registrado, dee testar solugbes de Tecnologia da registrado, dejinformagdes junto ao cliente para
graduacgao em(informacgao; graduagao emdesenvolvimento, implantagdo e
qualquer area dee Gerar e manter documentagdo de qualquer area demanutencao de sistemas;
nivel superior comaplicativos, sistemas e servigos; nivel superior come Elaborar modelo de projetos e de
p6s-graduacaor Outras atividades correlatas a p6s-graduacaoanalise de sistemas;
em Tecnologiafungéo. em Tecnologia® Realizar testes da implementagao
da Informacéo da Informagéode regras de negécio;

(minimo de 360 (minimo de 360F Participar de grupos de estudos e
horas), relacionada horas), relacionadaprojetos;
a programacao a programacaol Configurar e administrar rotinas de
de sistemas, de sistemas,packup e testes de recovery;
reconhecido  pelo reconhecido  peloe Criar, analisar e propor melhorias
MEC. MEC. lem modelos de dados relacionais e
b) Experiéncias: b) Experiéncias:  multidimensionais;
1. Conforme tabela 1. Conforme tabelal Atuar na andlise, desenvolvimento
de barema. de barema. e implementagao de assuntos de BI;
) Certificados: ) Certificados: . Trabalhar colaborativamente
1. Conforme tabela 1. Conforme tabelaicom desenvolvedores, analistas e
de barema. de barema. outros profissionais de tecnologia da
informacéo nos times de desenvolvi-
mento;
» Interagir com equipes externas
e internas de desenvolvimento
de aplicagdes ou para entidades
lapoiadoras ou apoiadas pelo mesmo
lem todas as fases de desenvolvi-
mento.

Analista de a) Requisito _dePrincipais Atribuicées:

Tecnologia da  [Escolaridade: » Administrar, gerenciar e monitorar|

Informagéo 1. Diploma,bancos de dados;

- Perfilde Ad- devidamentep Criar, analisar e propor melhorias

ministrador registrado, deem modelos de dados relacionais e Analista de a) Requisito dePrincipais Atribuicées:

de Bancode  graduagéo demultidimensionais; Tecnologia da  [Escolaridade: » Atuar no desenvolvimento de web

Dados - nivel  pnivel superior nas Manter schemas, objetos e Informag&o 1. Diploma,applications, mapas, dashboards e

Pleno, na area de Tecnologiaprivilégios de bancos de dados; - Perfil de devidamen tescripts usando recursos do ArcGIS e

carreira de da Informagé&o,* Desenvolvimento e programagéo Analista de registrado, debanco de dados Oracle;

Profissionais de |reconhecido  peloem banco de dados relacionais; Geoprocessa- (graduacio de Instalar e administrar Arcgis Server

Desenvolvimen- MEC;ou * Analisar e ofimizar performance de | | mento - nivel  |nivel superior naou outras ferramentas relacionadas

to Econdémico 2. Diploma,instrugdes SQL,; Pleno. area de Tecnologiaa GIS;

Social devidamentes Migrar e Integrar bases de dados da Informagao,+ Atuar em projetos de Geoprocessa-
registrado, deentre diversas tecnologias e formatos reconhecido  pelomento e Georreferenciamento;
graduagdo ~ emde dados; » MEC; ou - Georreferenciamento e vetorizagdo
qualquer area dee Desenvolver relatérios que 2. Diploma,em ambiente GIS;
nivel superior comatendam as necessidades dos devidamente- Desenvolver formas de andlise de
pos-graduacgaousuarios. registrado, dedados de maneira a gerar informagao
em Tecnologia graduagao emutil e em tempo habil.
da  Informagéo qualquer area de
(minimo  de 360 nivel superior com
horas), relacionada p6s-graduacao
a programacéo em Tecnologia
de sistemas, da Informag&o
reconhecido  pelo (minimo  de 360
MEC. horas), relacionada
b) Experiéncias: a programacao
1. Conforme tabela de sistemas,
de barema. reconhecido  pelo
c) Certificados: MEC.

1. Conforme tabela b) Experiéncias:
de barema. 1. Conforme tabela
de barema.
c) Certificados:
1. Conforme tabela
de barema.
- _/
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Analista de a) Requisito _dePrincipais Atribuicées: a) Requisito dePrincipais Atribuigdes:

Tecnologia da  [Escolaridade: * Analisar e implementar projetos de Analista de Escolaridade:  Instalar, configurar, monitorar,
Informagéo 1. Diploma,Business Intelligence; Tecnologiada 1. Qualquer Cursoprestar suporte e manutencdo de
- Perfil de devidamenter Definir e implementar processos Informacdo Superior completodispositivos de redes (Switches,
Analista de registrado, deETL e de integragdo de dados; - Perfil de na area daroteadores, firewalls, controladoras
Business graduacgéo dee Elaborar e implementar relatérios Analista de Informatica. Wi-FI);
Intelligence - nivel superior nagerenciais, analiticos e estatisticos; Redes - nivel b) Experiéncias: - Configurar interfaces fisicas em
nivel Pleno. area de Tecnologiae Elaborar dashboards que atendam Sénior. 1. Conforme tabelaffirewall, router e switch:
da Informagao,as necessidades dos usudrios; de barema. « Clean-up de politicas de firewall;
reconhecido  pelos Gerenciamento de usudrios e c) Certificados: - Ativar HA (High availability) em
MEC; ou acessos a ferramenta de Business| 1. Conforme tabela firewall e switch:
2. Diploma,Intelligence e Analytics; ) de barema. » Configurar politicas de SNAT, DNAT|
devidamentee Elaboragdo de material para e PAT:
registrado, detreinamento e treinar usuarios quando - Configurar roteamento estatico e
graduacgao emnecessario; dinamico:
qualquer éarea dee Prestar suporte ao usuéario com - Configurar VLAN em NGFW, router
nivel superior comrelagao ao projetos e ferramentas de e switch:
p6és-gradua géloBusiness Intelligence. - Configurar Load Balancer;
em Tecnologia - Configurar, monitorar e solucionar
da  Informagéo problemas de VPNs SSL / IPsec
(minimo de_ 360 (Site-to-Site e Client-to-Site);
horas), relacionada - Criar perfis de seguranga em
da programagao firewall: webfilter, AV, APP, IPS e etc;
de _sistemas,  Administrar, configurar e gerenciar
reconhecido  pelo IActive Diretory, File System, DNS,
MEC. . DHCP, proxy, WSUS, Printer Server,
b) Experiéncias: backup, virtualizag&o;
1. Conforme tabela - Configurar Troubleshooting em
de barema. Switches, roteadores e controladoras
c) Certificados: wireless;
1. Conforme tabela - Administrar sistema operacional
de barema. Linux;
» Administrar sistema operacional
\Windows;
» Configurar ferramentas de monitora-|
mento de redes;
» Atuar em ambientes de rede e
segurangca de alta complexidade
(Data Centers e Redes Distribuidas);
» Analisar, gerenciar e tratar
Incidentes de TI;
> Analisar, gerenciar e configurar
Backups;
- Elaborar documentagé&o da topologia
de rede e organizacgdo das atividades
relacionadas aos servigos prestados;
» Buscar por inovacéo de Tl no
Analista de a) Requisito _dePrincipais Atribuigoes: ambiente de rede corporativa.
Tecnologia da  |[Escolaridade: » Instalar, configurar, monitorar,
Informagéo 1. Qualquer Cursoprestar suporte e manutencdo de
- Perfil de Superior completodispositivos de redes (Switches,
Analista de na area daroteadores, firewalls, controladoras
Redes - nivel Informatica. Wi-Fl);
Pleno. b) Experiéncias: |+ Configurar interfaces fisicas em
1. Conforme tabelafirewall, router e switch;
de barema. » Clean-up de politicas de firewall;
c) Certificados: > Ativar HA (High availability) em
1. Conforme tabelafirewall e switch;
de barema. » Criar e configurar politicas de SNAT,
DNAT e PAT,;
» Criar e configurar roteamento
lestatico e dinamico;
» Criar e configurar VLAN em router]
e switch;
» Configurar de VLAN em NGFW;
» Configurar Load Balancer;
» Configurar, monitorar e solucionar|
problemas de VPNs SSL / IPsec
(Site-to-Site e Client-to-Site)
» Criar de perfis de seguranca em
firewall: webfilter, AV, APP, IPS e etc;
» Administracdo, configuragdo e ge-|
renciamento de Active Diretory, File
System, DNS, DHCP, proxy, WSUS,
Printer Server, backup, virtualizagéo;
* Realizar Troubleshooting em
Switches, roteadores e controladoras
wireless;
* Administrar sistemas operacionais
Linux;
* Administrar sistemas operacionais
Windows;
» Criar, configurar e administrar rede
Wireless corporativa.
\ . Y,
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na carreira de
Profissionais de
Desenvolvimen-
to Econémico
Social

barema.

c) Certificados:

1. Conforme tabela
barema.

correcdes, atualizagéo, dimensionamento do cluster;

» Gerenciar usudrios e politicas, acesso a recursos,
configuragdo de componentes de redes e automatizan
tarefas rotineiras;
* Atuar no ciclo de vida da aplicagdo realizando
implantagdo, testes e suporte, utilizando PIPELINE CI/CD
do RHOCP / SESP;

* Instalar e configurar o OpenShift Cluster, garantindg
lque os requisitos do sistema sejam atendidos e que og
recursos estejam devidamente alocados.

* Monitorar e gerenciar os contéineres em execugao no
OpenShift, garantindo que eles estejam funcionando
corretamente e otimizando o uso de recursos;

» Colaborar com desenvolvedores e outras equipes
para garantir que os aplicativos sejam configurados
corretamente no OpenShift;

» Identificar e solucionar os problemas de forma eficiente;
* Implementar e manter politicas de seguranca e
conformidade nos ambientes de contéineres, garantindg
lque os contéineres e aplicativos sejam executados de
forma segura e em conformidade com os requisitos|
regulatdrios;

* Monitorar o desempenho do cluster e dos aplicativos,
identificando gargalos e areas de melhoria, ajustando a
infragstrutura para lidar com aumentos de carga e dimen-
isionando recursos conforme necessério para garantir a
disponibilidade continua dos aplicativos;

» Aplicar patches de seguranga, atualizagdes do sistema
operacional e atualizagdes do OpenShift em si;

» Gerenciar a manutencéo regular do cluster, garantindo
lque a plataforma esteja atualizada e segura;

* Desenvolver projetos utilizando as feramentas ¢
linguagens escolhidas previamente;

» Trabalhar no controle de versionamento de cédigo e na
integracéo continua do cédigo.

» Desenvolver solugdes para a automacdo de testes,
(criagao de builds e entrega de codigos sem a interferéncia
humana, para prevenir erros, agilizar processos e detecta
possiveis problemas, através da automagéo de testes, de
builds, de entrega e distribuicdo, etc;

» Utilizar praticas para a implementagao de sistemas,

tais como: Integracéo Continua, Entrega Continua e
Microsservigos.
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Analista de a) Requisito _dePrincipais Atribuigdes:
Tecnologia da  |Escolaridade: * Migracdo dos sistemas presentes nos ambientes
Analista de a) Requisito deprincipais Atribuigdes: Informagzo 1. Qualquer cursolegados, sendo 23 do WEBLOGIC e 27 do RANCHER
Tecnologia da  |[Escolaridade: * Migragdo dos sistemas presentes nos ambientes - Perfil de Superior completopara 0 novo ambiente de aplicagies que é provido
Informagéo 1. Qualquer Cursolegados, sendo 23 do WEBLOGIC e 27 do RANCHER| \Analista de In- |na area dapela SO|U§§0 da RED HAT OPENSHIFT CONTAINER
- Perfil de Superior completopara 0 novo ambiente de aplicagdes que é provido fraestrutura de |Informatica PLATAFORM da SESP-MT:
Analista de na area dapela solugdo da RED HAT OPENSHIFT CONTAINER . o - L
. DEVOPS - | b) Exp : | Administ t N PREMISE RHOCP
Infraestrutura  [nformatica. PLATAFORM da SESPAIT, o OPS -nive :’ CX ef”e”c'isb | SES:""t's ra; 0 eoosssiema (: ) Sd 't(')c
de DEVOPS b) Experiéncias: |+ Administrar 0 ecossisttma ON PREMISE RHOCP eno. - Loniorme 1abela ~a uando .n0 [r\oanoramein o, andlise de méricas,
- nivel Sénior, 1. Conforme tabelaSESP atuando no monitoramento, andlise de métricas, barema. porreqdes, atualzagéo, dimensionamento do cluser,

c) Certificados:

1. Conforme tabelg
barema.

» Gerenciar usudrios e politicas, acesso a recursos,
configuragdo de componentes de redes e automatizan
tarefas rotineiras;
* Atuar no ciclo de vida da aplicagdo realizandg
implantacéo, testes e suporte, utilizando PIPELINE CI/CD
do RHOCP / SESP;

* Instalar e configurar o OpenShift Cluster, garantindg
lque os requisitos do sistema sejam atendidos e que oS
recursos estejam devidamente alocados.

* Monitorar e gerenciar os contéineres em execugéo no
OpenShift, garantindo que eles estejam funcionandg
corretamente e otimizando o uso de recursos;

» Colaborar com desenvolvedores e outras equipes
para garantir que os aplicativos sejam configurados
corretamente no OpenShift;

» Identificar e solucionar os problemas de forma eficiente;
* Implementar e manter politicas de seguranca e
conformidade no  OpenShift, garantindo que o
contéineres e aplicativos sejam executados de forma
isequra e em conformidade com os requisitos regulatdrios;
» Monitorar o desempenho do cluster e dos aplicativos,
identificando gargalos e areas de melhoria, ajustando &
infraestrutura para lidar com aumentos de carga e dimen-
isionando recursos conforme necessério para garantir g
disponibilidace continua dos aplicativos;

» Aplicar patches de seguranga, atualizagdes do sistema
loperacional e atualizagdes do OpenShift em si;

» Gerenciar a manutengéo regular do cluster, garantindg
lque a plataforma esteja atualizada e segura;

* Desenvolver projetos utilizando as ferramentas ¢
linguagens escolhidas previamente;

» Trabalhar no controle de versionamento de cédigo e na
integragdo continua do cédigo.

» Desenvolver solugdes para a automagdo de testes,
(criagao de builds e entrega de codigos sem a interferéncia
humana, para prevenir erros, agilizar processos e detecta
possiveis problemas, através da automagdo de testes, de
builds, de entrega e distribuico, etc;

» Utilizar préticas para a implementacéo de sistemas,

fais como: Integragdo Continua, Entrega Continua e

Microsservigos.

\_
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lconceitos relativos a aplicagdo e a gestao de recursos
de memdria e CPU;

+ Conhecer e aplicar os métodos de otimizagéo de
meméria e CPU;

+ Outras atividades referente a fungao.

certificagdes via TABELA BAREMA.

eliminatério.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
7.1. Aavaliacdo sera realizada pela experiéncia profissional, capacitagdes e

7.2. A avaliagdo da TABELA BAREMA tera carater classificatério e
7.3. A documentacdo correspondente a comprovacdo dos critérios de

avaliagdo devera ser anexada a inscricdo em formato digital/eletrénico,
contendo frente e verso, em formato “PDF”, de modo legivel e com tamanho

Professional Java
OCE - Oracle Certified
Expert Java

OCM - Oracle Certified
Master Java

* Nao cumulativo com
OCA - Oracle Certified
Associate
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Analista de a) Requisito _depPrincipais Atribuicdes: Experiéncia em 0,1 - 4
Tecnologia da  |[Escolaridade: » Migraco de méquinas virtuais do ambiente Vmware Programacgéo com
Informagéo 1. Qualquer cursopara o ambiente Nutanix; framework Spring Boot 2
- Perfil de Superior completor Atuar no suporte e manutengdo de ambiente de ou superior
Analista de na area daCloud Privada, primariamente com solugdes da Experiéncia no desen- | 0,1 - 4
Infraestrutura |Informatica. NUTANIX  (Acrépolis, PRISM ELEMENT e PRISM volvimento de aplicagéo
de VIRTUALI- b) Experiéncias:  CENTRAL), VMWare (VMware ESXi e vCenter) web com Angular 10 ou
ZACAO - nivel [1. Conforme tabelag CITRIX (Citrix XenCenter, XenServer), sendo React
Pleno. barema. responsavel pela manutengéo e melhoria continua do Experiéncia em 005 N D)
c) Certificados: servico, incluindo a salde, seguranca e performance cor?trole de Verséo com ’
1. Conforme tabela [do ambiente;
barema. * Administrar, configurar e manter os servidores de GIT.(GITLAB / GITHUB)
Backup; e GitFlow ~
o Analisar tarefas, incidentes e aplicar politicas CAPACITACAO Pontos Minima Maximo
de otimizagdo, performance, logs, eventos e trou- (Por Carga horaria | por item | por item
bleshooting do ambiente de acordo com as melhores| somada)
préticas do fabricante Capacitagdo em Java | 0,5 0,5 5
* Instalar atualizagdes e patches (corregdes de bugs); EE 7 ou superior ou
+ Criar, remover, clonar, migrar, mover, renomear, Spring Boot 2 ou
configurar e manter méquinas virtuais; superior - A cada 20
* Instalar, configurar, gerenciar e manter o gerenciado- horas;
fes .de virtualizagdo & windows, Capacitagao em Angular | 0,5 0,5 5
+ Criar, remover, configurar € manter datastores; - A cada 20 horas:
+ Configurar e gerenciar multipathing; ’
* Definir e implementar politicas e estratégias de Cursos em HTMLS, 0.5 - 2,5
Backup e recuperaéo de dados em caso de falhas; CSS3, Bootstrap 3+,
+ Criar, remover, configurar e switches distribuidos, JavaScript, ES 6,
padrdo, manter, configurar e administrar redes Material Design - A cada
virtuais; 20 horas;
+ Criar e gerenciar usudrios, grupos, papéis € Capacitagdo em 0,5 - 2,5
iconceder privilégios de acesso de acordo com o perfil; Kubernetes / Docker
+ Configurar e gerenciar protocolos (iSCSI, NFS, FC) / Podman - A cada 05
e redes de armazenamento); horas;
+ Configurar e gerenciar DRS; Capacitagdo em 0,5 R 25
+ Criar, remover, configurar e manter snapshots; TypeScript - A cada 10
+ Configurar e gerenciar o firewall virtual; horas;
;izgggf;gurar e gerenciar o ‘locked mode” do virtua- Capgqitagéo om Tgstes 05 } 25
o Conﬁguralr e gerenciar HA (gerenciadores, hosts e gg :’a.lr.B% ?\xtggée;tl?g-
vm&aposs); horas:
+ Criar, remover, configurar e manter clusters, ’ —
datacenter, pool de recursos; CERTIFICACAO Pontos Minima Maximo
* Criar, remover, configurar e manter templates; (Por Certificagéo) | poritem | por item
+ Gerenciar e configurar licengas de virtualizag&o nos OCA - Oracle Certified 2 - 2
igerenciadores de virtualizagdo; Associate Java
+ Conhecer, descrever, explicar e aplicar todos os OCP - Oracle Certified 4 _ 4

7.5.2. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil de
Desenvolvimento de Sistemas - nivel Junior, na carreira de Profissionais

de Desenvolvimento Econémico Social

CSS3 (Sass), Javascript
e typescript

GIT(GITLAB) e GitFlow;

e EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo
maximo individual de 2 MB. o - -
7.4. Os documentos comprobatérios dos titulos, certificagdes e experiéncias PROF_I:SSI_ONAI,‘ (Por més) por item por item
profissionais serdo avaliados pela Comissdo Organizadora do Processo Experiéncia na area 0.1 - 3
Seletivo Simplificado. de Tecnologia da
7.5. As avaliagdes serdo realizadas considerando a pontuagdo constante Informag&o
na tabela de barema especificada nos quadros a seguir, conforme a fungéo, Experiénciq em 0,1 - 5

) S rogramagao com

cargo/perfil e atribui¢des: framework Spring Boot 2
ou superior;

TABELA BAREMA

7.5.1. Carg_oIPerfiI: Téc_nico de Tecnologia da Informagao - Perfil de Experiéncia no desen- | 0,1 - 5

Desenvolvimento de Sistemas, na carreira de Profissionais de Desen- volvimento de aplicagéo

volvimento Econdémico Social web com Angular 10+ ou

EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo React;

PROFISSIONAL (Por més) por item | por item

Experiéncia na area 0,1 - 2 Experiéncia comprovada | 0,1 - 3

de Tecnologia da como desenvolvedor

Informagéo em tecnologias HTMLS5,

Experiéncia comprovada | 0,1 - 2 CSS3 (Sass), Javascript

como desenvolvedor e typescript;

em tecnologias HTMLS5, Controle de Versdao com | 0,05 - 2

-

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cédigo de Autenticidade: 72d9a852



f Diario&O0Oficial )
06 de Fevereiro de 2024 larlO O CIa N° 28.677 Pagina 59
CAPACITAGAO Pontos Minima Maximo Capacitagcdo em Angular - A 0,3 0,6 3
(Por Carga horaria | por item | por item cada 20 horas;
somada) HTML5, CSS3, Bootstrap 3+, |0,3 - 1,8
Capacitagdo em Java 0,5 0,5 4 JavaScript, ES 6, Material
EE 7 ou superior / Design - A cada 20 horas;
ou Spring Boot 2 ou Capacitagdo em Kubernetes / | 0,3 - 1,8
superior - A cada 20 Docker / Podman / OpenShift /
horas; Rancher - A cada 05 horas;
Capacitagdo em Angular | 0,5 0.5 4 Capacitagdo em TypeScript-A | 0,3 - 1,8
- A cada 20 horas; cada 10 horas:
HTML5, CSS3, ~ |05 0,5 2 Capacitagdo em Testes 0,3 - 1,5
Bootstrap 3+, JavaScript, Unitarios, Automatizados, TDD
ESdG,zhgar:erlal.De&gn -A -Acada 10 horas;
cada - c~Jras, Capacitacdo em NodeJs, Rest, | 0,3 - 0,6
Capacitagdo em 0,5 - 2 Json, GraphQL - A cada 20
Kubernetes / Docker horas:
Lsrc;dsr.nan -Acada 05 Capacitagdo em Oracle PL/ 0,3 - 0,6
C "t = 05 5 SQL - A cada 25 horas;
Ta;?:g;ﬁgta?:?ada 10 ’ ) Capacitacdo em Maven - A 0,6 - 0,6
hzraS' cada 08 horas;
s Capacitagcdo em Hibernate, 0,6 - 1,2
Capacitagdo em Testes | 0,5 - 2
Unitarios, Automatiza- ‘rJ1PA' QTA! EJB - Acada 20
dos, TDD - A cada 10 oras;
horas; Capacitagdo em Design 0,6 - 1,8
i P - Patterns em Java, GRASP,
CERTIFICACAO Pontos Minima Maximo ’ ’
(Por Certificagdo) |por item por item gg)hgl?ésclilean Code - A cada
ggsgéi;;aigevgemﬂed 2 ) 2 Capacitagdo em Metodologias | 0,6 - 1,8
OCP - Oracle Certified 2 2 Ageis - A cada 40 horas;
Professional Java - CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
OCE - Oracle Certified (Por | poritem fporitem
Expert Java Certificacao)
OCM - Oracle Certified OCA - Oracle Certified 2,5 - 2,5
Master Java Associate Java
* Nao cumulativo com OCP - Oracle Certified 45 - 4,5
OCA - Oracle Certified Professional Java
Associate OCE - Oracle Certified Expert
Java
OCM - Oracle Certified Master
7.5.3. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de ;lav? .
Desenvolvimento de Sistemas - nivel Pleno, na carreira de Profissionais Néo cumu_la_mvo com .OCA_
de Desenvolvimento Econdmico Social Oracle Certified Associate
EXPERIENCIA Pontos Minima | Maximo
PROFISSIONAL (Por més) por item | por item
Experiéncia em Programagao | 0,06 18 3 7.5.4. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacéao - Perfil de
com framework Spring Boot 2 ’ ’ Desenvolvimento de Sistemas - nivel Sénior, na carreira de Profissionais
oU superior; 9 de Desenvolvimento Econémico Social
, EXPERIENCIA Pontos Minima | Maximo
Experiéncia no desenvolvi- 0.06 1.8 3 PROFISSIONAL (Por més) por item | por item
mento de aplicagdo web com Experiéncia em Programacéo | 0,06 3 4.2
Angular 10+ ou React; com framework Spring Boot 2
ou superior;
Experiéncia comprovada como | 0,06 0,9 1,8
desenvolvedor em tecno|ogias Experiéncia no desenvolvi- 0,06 3 4,2
HTML5, CSS3 (Sass), mento de aplicagdo web com
Javascript e typescript; Angular 10+ ou React;
Experiéncia comprovada em 0,03 0,3 1,5
integracdo e entrega continua Experiéncia comprovada em 0,03 0,6 1,5
(Cl/ICD) integragéo e entrega continua
(Cl/ICD)
Controle de Versdo com 0,03 0,6 1,5
GIT(GITLAB / GITHUB) e Controle de Versao com 0,03 0,6 1,5
GitFlow; G_IT(GITLAB / GITHUB) e
Experiéncia em Geragéao de 0,03 - 1,2 G'tFIO_VY : -
relatérios (IReport/JasperRe- Experiéncia em Gerag&o de 0,03 - 1,5
ports). relatérios (IReport/JasperRe-
Recursos de seguranga como | 0,03 - 1,5 ports)
JWT, OAuth2, Cookie, Bearer, Recursos de seguranga como | 0,03 0,3 1,5
Keycloak, etc. JWT, OAuth2, Cookie, Bearer,
CAPACITAGAO Pontos Minima | Maximo Keycloak, etc.
(Por Carga por item | por item CAPACITAGAO Pontos Minima | Maximo
horaria (Por Carga por item | por item
somada) horaria
Capacitacdo em Java EE 7 ou | 0,3 0,6 3 — somada)
superior /ou Spring Boot 2 ou Capat_:ltagao em JavaEE 7ou |0,3 1,2 3
superior - A cada 20 horas; superior /ou Spring Boot 2 ou
superior - A cada 20 horas;
o %
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Capacitagao em Angular - A 0,3 0,6 3 Capacitagédo na area de 0,4 - 4
cada 20 horas; Business Intelligence (com
Capacitagdo em Kubernetes / | 0,3 0,3 1,8 carga horaria minima de
Docker / Podman / OpenShift / 40 horas)
Rancher - A cada 05 horas; Capacitagédo na area de 0,4 - 4
Capacitagdo em TypeScript-A | 0,3 - 1,8 Geoprocessamento (com
cada 10 horas; carga horaria minima de
Capacitacdo em Testes 0,3 - 1,8 40 horas) = - -
Unitarios, Automatizados, TDD CERTIFICACAO Pontos Minima Maximo
- A cada 10 horas; (Por Certificagdo) | por item | por item
Capacitacio em NodeJs, Rest, | 0,3 - 0,6 Certificagédo DBA Oracle | 4 - 8
Json, GraphQL - A cada 20 (OCP, OCM ou OCE)
horas;
Capacitagdo em Oracle PL/ 0,3 - 0,6
SQL - A cada 25 horas; 7.5.7. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de
Capacitacdo em Maven - A 03 R 06 Analista de Geoprocessamento - nivel Pleno, na carreira de Profissionais
cada 08 horas; ' ' de Desenvolvimento Econémico Social
Capacitagdo em Hibernate 06 R 1.2 EXPERIENCIA Pontos Minima | Maximo
JPA, JTA, EJB - A cada 20 ' ’ PROFISSIONAL (Por més) por item | poritem
horas; Experiéncia em Geopro- 0,16 4.8 8
Capacitagéo em Design 0,6 - 24 cessamento
Patterns em Java, GRASP, Experiéncia em administra- | 0,16 - 8
SOLID, Clean Code - A cada ¢éo de plataforma ArcGIS
20 horas; Server
Capacitagdo em Metodologias | 0,6 - 1,8 CAPACITAGAO Pontos Minima Maximo
Ageis - A cada 40 horas; (Por Capacitacgao) | por item | por item
CERTIFICAGAO Pontos Minima |Maximo Capacitagdo na area de 0,8 - 8

(Por por item | por item Geoprocessamento ou

Certificagao) ferramentas ArcGIS (com
OCA - Oracle Certified 2,5 - 2,5 carga horaria minima de 40
Associate horas). _
OCP - Oracle Certified 45 R 45 CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
Professional, OCE - Oracle (Por Certificagdo) | por item | por item
Certified Expert, OCM - Oracle Certificagdo ArcGIS 8 - 16
Certified Master
* Nao cumulativo com OCA -
Oracle Certified Associate 7.5.8. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacéao - Perfil de

Intelligence

7.5.5. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil de Ad- EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo
ministrador de Banco de Dados - nivel Pleno, na carreira de Profissionais PROFISSIONAL (Por més) por item | por item
de Deserjvolwmento Econdmico Social Experiéncia na area de | 0,2 06 10
EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo Business Intelligence
PROFISSIONAL (Por més) por item | por item CAPACITACAO Pontos Minima Maximo
Experiéncia em Banco | 0,2 06 10 (Por Capacitagdo) |poritem |por item
de Dados Oracle I .
- Capacitagdo na area de |1 - 10
CAPACITAGAO Pontos Minima Maximo Business Intelligence
(Por Capacitagao) |poritem |poritem (com carga horaria
Capacitagéo na area de |01 - 10 minima de 40 horas)
banco de dados (com CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
carga horaria minima de (Por Certificagdo) |poritem |poritem
40 horas). Certificagao na area de | 10 - 10
CERTIFICACAO Pontos Minima Maximo Business Intelligence
_ (Por Certificagdo) |poritem |poritem Certificagéo Oracle 10 B 10
Certificagdo DBA Oracle | 10 - 20 Analytics Cloud ou
(OCP, OCM ou OCE) Oracle Business

7.5.6. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagao - Perfil de
Administrador de Banco de Dados - nivel Sénior, na carreira de Profissio-
nais de Desenvolvimento Econdmico Social

7.5.9. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informacéo - Perfil Analista
de Redes - nivel Pleno, na carreira de Profissionais de Desenvolvimento

\_

wireless)

EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo Econdémico Social
PROFISSIONAL (Por més) por item | por item EXPERIENCIA Pontos Minima | Maximo
Experiéncia em Banco de | 0,08 4 12 PROFISSIONAL (Por ano) por item | por item
Dados Oracle Minimo de 03 (trés) 1 3 5
Experiéncia em desen- 0,08 - 4 anos de experiéncia na
volvimento de Business area de Tecnologia da
Intelligence Informacgéo
Experiéncia em geopro- 0,08 4 Experiéncia comprovada |1 1 3
cessamento em Administragéo de
CAPACITAGAO Pontos Minima | Maximo firewalls

(Por Capacitacao) | por item | por item Experiér_]cia comprovada |1 - 3
Capacitacdo na area de 0,4 - 4 em configuracdes e ge-
banco de dados (com renciamento de ativos
carga horaria minima de (Switch,Roteador, acess
40 horas) point, controladoras
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CAPACITAGAO Pontos Minima Maximo Cursos de capacitagdo em areas de |0,4 - 0,8
(Por Carga horaria | por item | por item tecnologia da informagéo - A cada
somada) 20 horas;
Cursos de capacitagao 1 - 5 CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
na area de seguranca da (Por por por item
informagéo e cybersecuri- Certificagdo) | item
ty - Acada 40 horas; Certificag@o Microsoft Servers; 0,3 - 0,9
Curfsos (Le c'\?patmtagao 1 - 5 Certificagéo de seguranca em redes | 0,7 - 2,1
ot e walls - A Certificacao Firewall Fortinet NSE 4 | 0,7 - 2,1
cada 40 horas: ou equivalente;
' Certificagéo Switch Cisco, Extreme | 0,7 - 2.1
Cursos de capacitagao 1 - 5 ou equivalente;
na area administracdo de Certificagdes Linux LPIC 1,2,3; 0,4 - 1,2
ativos de redes - A cada Certificagdo CompTIA,; 0,4 - 0,4
40 horas; - Certificagéo ITIL v4, 0,4 - 04
g;rZ?:aie d‘;afeacﬂggaf; 0,5 - 1 Certificagao SCRUM 0,4 R 0,4
da informagéo - A caga Certificagdo COBIT v5; 0,4 R 0,4
40 horas: Certificagdo ISO 27001 e/ou 27002; | 0,4 - 0,4
CERTIFICAGAO Pontos Minima Maximo Outras Certificagdes na Area de 0,4 - 0,8
(Por Certificagdo) | poritem |poritem Tecnologia da Informagao
Certificagdo Microsoft 0,5 - 1
Servers; 7.5.11. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de
Certificacao de 1 - 3 Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Pleno, na carreira de Pro-
seguranga em redes fissionais de Desenvolvimento Econémico Social
Certificacdo Firewall 1 - 2 EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo
Fortinet NSE 4 ou PROFISSIONAL (Por més) por item | por item
equivalente; Experiéncia na area de 0,09 2,7 9
Certificagdo Switch Cisco, | 1 - 2 Tecnologia da Informagéo
Extreme ou equivalente; Experiéncia em 0,09 0,9 2,7
Certificagbes Linux LPIC | 0,5 - 1,5 ferramentas de gerencia-
1,2,3; mento de contéiner
Certificagdo CompTIA,; 0,5 - 0,5 CAPACITAGOES Pontos Minima Maximo
Certificagdo ITIL v4 05 } 05 (Por Capacitagao) | poritem |poritem
Certificacdo SCRUM 05 i} 05 Platafo'rma Red Hat 0,9 2,7 13,5
Certificacéo COBIT v5; | 0,5 - 0,5 a0 Microsoft Windows 0,5 - 25
gsrztl;lggggo ISO 27001 e/ | 0,5 - 0,5 S.0. Linux. 05 ; 25
— Outras capacitagbes na | 0,5 - 2,5
Outras Certificagbes na 0,5 - 1 : ;
Area de Tecnologgia da Area de '[ecnologla da
Informago Informagéo.
CERTIFICAGAO Pontos Minima Maximo
Por Certificaga it it
7.5.10. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil — (Por Certificagdo) |poritem | por item
Analista de Redes - nivel Sénior, na carreira de Profissionais de Desen- Certificacbes da 1.2 - 4.8
volvimento Econdmico Social plataforma 3ed I:lat,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Pontos Minima | Maximo Outras certificagdes na 0,5 - 2.5
(Por ano) por por item Area de Tecnologia da
item Informagéo.
Minimo de 05 (cinco) anos de 0,7 3,5 4,9 - - - - -
experiéncia na area de Tecnologia 7.5.12. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de
da Informag&o Analista de Infraestrutura de DEVOPS - nivel Sénior, na carreira de Pro-
P : fissionais de Desenvolvimento Econémico Social
Experiéncia comprovada em Admi- 0,7 2.1 49 —
nistragdo de firewalls EXPERIENCIA Pontos Minima Maximo
Experiéncia comprovada em confi- | 0,7 0,7 4,9 PROF_IASS!ONAIV' (Por més) poritem | por item
guragdes e gerenciamento de ativos Experiéncia na area de | 0,09 4,5 9
(servidores fisicos/virtuais, Swit- Tecnologia da Informag&o
ches,Roteador,Acess point,Controla- Experiéncia em 0,09 0,9 2,7
doras wireless) ferramentas de gerencia-
Experiéncia comprovada em Geren- | 0,7 - 1,4 mento de contéiner
ciamento de projetos CAPACITAGOES Pontos Minima Maximo
Experiéncia comprovada em 0,7 - 1,4 (Por Capacitagéo) | poritem | por item
ferramentas de monitoramento de Plataforma Red Hat; 0,9 2,7 13,5
redes _ S.0. Microsoft Windows | 0,5 - 2,5
CAPACITACAO Pontos Minima | Maximo Servers;
(Por Carga | por por item S.0. Linux: 05 _ 25
horari it 0. ; ) ,
sg::;?a) flem Outras capacitagées na | 0,5 - 2,5
— - Area de Tecnologia da
Seguranca da momacdo -Acada | ' . Informagéo.
o hosa aal G0 CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
’ — - (Por Certificagdo) |poritem |poritem
Cursos de capacitagédo na area de 0,7 - 3,5 Certificacdes d 12 48
Next Generations firewalls - A cada ertilicacoes da . . .
20 horas: plataforma Red Hat;
Cursos de capacitacdo na area ad- | 0,7 - 3,5 AOutrag c_<|e_rt|f|ca|go§esdna 0.5 - 25
ministracao de ativos de redes - A l;ea € lecnologia da
cada 20 horas; Informagao.
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7.5.13. Cargo/Perfil: Analista de Tecnologia da Informagéo - Perfil de

Analista de Infraestrutura de VIRTUALIZACAO - nivel Pleno, na carreira

de Profissionais de Desenvolvimento Econdmico Social

EXPERIENCIA Pontos Minima Méaximo

PROFISSIONAL (Por més) por item | por item

Experiéncia na area de 0,09 4,5 9

Tecnologia da Informagéo

Experiéncia em 0,09 0,9 2,7

ferramentas de virtuali-

zagao

CAPACITAGOES Pontos Minima | Maximo
(Por Capacitacao) |poritem |poritem

Ferramentas de virtuali- | 0,9 2,7 13,5

zagao;

S.0O. Microsoft Windows | 0,5 - 2,5

Servers;

S.0O. Linux; 0,5 - 2,5

Outras capacitagbes na | 0,5 - 2,5

Area de Tecnologia da

Informacao.

CERTIFICAGAO Pontos Minima | Maximo
(Por Certificagdo) |poritem |poritem

Certificagbes em 1,2 - 4,8

ferramentas de virtuali-

zagao;

Outras Certificages na | 0,5 - 2,5

Area de Tecnologia da

Informacgéo

7.6. Quanto a certificagédo, sera pontuada uma unica vez para cada titulo
apresentado, devendo ser inserida a copia digitalizada no ato da inscri¢ao.
7.7. Os certificados dos cursos deverdo conter impresso: nome completo
do candidato, nome da capacitagdo/curso, nome da instituigdo responsavel
pela promogdo do curso, a carga horaria, a data de inicio e término
(periodo de realizagao) e conteudo programatico, sem os quais ndo seréo
considerados.

7.8. As certificagbes e capacitagdes deveréo ter sido concluidas até a data
do inicio das inscri¢des, e serao desconsideradas se ndo houver a devida
comprovagao.

7.9. As certificagbes pontuaveis nos perfis tratam-se de declaragdes
emitidas por entidade acreditada/reconhecida na tecnologia, atestando-se
a capacidade profissional do candidato em determinada area de
conhecimento, mediante a aplicacdo e aprovacdo de exame ou prova.
Somente serdo aceitas as certificagdes acima do nivel de “fundamentos” e
consideradas oficiais nas tecnologias citadas.

7.10. Quanto a formagédo académica e capacitagdo complementar, ndo
serdo aceitas disciplinas isoladas de graduagao e/ou pds-graduagao.

7.11. Aexperiéncia profissional somente sera valida mediante comprovagéo,
com a apresentacdo de um dos seguintes documentos, conforme o vinculo
empregaticio:

7.11.1. Em empresal/instituicdo privada: copia do contrato de trabalho ou
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina
de identificagdo do trabalhador e a pagina onde conste o registro do
empregador, informando o periodo (com data de inicio e fim, se for o caso),
bem como a pagina subsequente a esta. Sera desconsiderada a pontuagao
do candidato que ndo apresentar a folha de identificagdo da CTPS;
7.11.1.1. O candidato devera incluir declaragdo emitida pela empresa/
instituicdo privada que teve vinculo empregaticio para comprovar
experiéncias especificas.

7.11.2. Em instituigao publica: declaragéo, certidao ou atestado expedidos
pelo 6rgéo ou entidade, em papel timbrado, devidamente assinado pelo
responsavel funcionalmente identificado, informando o periodo (com data
de inicio e fim, se for o caso), bem como a fungéo ocupada, ou publicagéo
no Diario Oficial com as referidas informagoes;

7.11.2.1. O candidato devera incluir declaragdo emitida pela instituicao
publica que teve vinculo empregaticio para comprovar experiéncias
especificas.

7.11.3. Em atividade/servigo prestado como autdbnomo: cépia do contrato de
prestacéo de servigos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA), acrescido
de declaracédo do contratante informando o periodo (com data de inicio e
fim, se for o caso) e o resumo das fungdes/atividades desempenhadas.
A comprovagao por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) sera
aceita com a apresentacao do primeiro més e do ultimo més relativo ao
periodo informado;

7.11.4. Em atividade desenvolvida em empresa proépria: copia do contrato
social, juntamente com o Comprovante de Inscri¢do e de Situagéo Cadastral
extraido do site da Receita Federal a no maximo 30 (trinta) dias de

antecedéncia de sua apresentacao, acrescido de declaragao do candidato
informando o resumo das fungées/atividades desempenhadas.

7.11.4.1. O candidato devera incluir contratos e/ou notas fiscais com a
descricdo dos servigos prestados aos clientes da empresa.

7.11.5. As experiéncias profissionais para uma mesma area/metodologia/
tecnologia, em diferentes locais, em periodo concomitante, serdo pontuadas
apenas 1 (uma) unica vez, na que couber maior pontuagéo ao candidato.
7.12. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado podera
realizar diligéncias para aferir as informagdes ou documentos entregues
pelo candidato.

7.13. O candidato néo recebera pontuagdo quando:

a) ndo atender rigorosamente ao estabelecido no Edital;

b) apresentar documentacéo incompleta, incorreta ou ilegivel.

8. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

8.1. A Secretaria de Estado de Seguranga Publica realizara investigagéo
social para os candidatos ndo desclassificados na Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional.

8.1.1. A investigacdo social sera realizada pela Secretaria Adjunta de
Inteligéncia da Secretaria de Estado de Seguranca Publica.

8.2. A Investigacao Social, de carater unicamente eliminatério.

8.3. A Investigagdo Social verificara a conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

8.4. Para fins de andlise de sua conduta social e dos seus antecedentes,
além dos documentos exigidos no item 2.2. deverdo ser enviados os
seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou declaragao do érgao
que comprove o ultimo e/ou atual emprego, ou declaracédo firmada pelo
candidato de que nunca exerceu atividade laboral;

b) Declaracéo firmada de ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio
profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar de
suspensao ou demissdo, aplicada por qualquer 6rgéo publico e/ou entidade
da esfera federal, estadual e/ou municipal,

c) Certidao negativa de antecedentes criminais dos lugares onde tenha
residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida pelo 6rgdo de Seguranca
Publica responsavel;

d) Certidées negativas criminais da Justica Federal e da Justica Estadual
dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Ultima declaracgdo de bens apresentada na Receita Federal; e

f) declaragéo firmada e assinada pelo candidato, em que conste:

a) nao haver sofrido condenacao definitiva por crime ou contravengéo;

b) n&o ter mandado de prisdo nem penalidade disciplinar no exercicio da
advocacia, da magistratura ou de qualquer fungéo publica;

c) se ja respondeu ou responde a Termo Circunstanciado de Ocorréncia
e Inquérito Policial e, em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias
da ocorréncia, seus motivos, fase atual do procedimento, resultado da
conclusao e outras informagdes que julgar necessarias;

d) se ja foi preso em flagrante delito por quaisquer circunstancias e,
em caso afirmativo, a natureza e as circunstancias da ocorréncia, seus
motivos, fase atual do procedimento, se houve indiciamento, agdo penal,
condenacéo etc.;

e) se ja respondeu a agao penal e, em caso afirmativo, a natureza e as
circunstancias, seus motivos e fase atual do procedimento, se houve
condenacédo, suspensao, arquivamento etc.

g) Ficha de Informagbes Confidenciais - FIC, preenchida e assinada,
conforme modelo a ser disponibilizado no site https://www.sesp.mt.gov.br/
processo-seletivo.

8.4.1. O candidato devera enviar a documentagao referida no item 8.4
deste edital, na data constante no cronograma, item 15, para o e-mail
seletivosesp@sesp.mt.gov.br, com o Assunto: “Investigacao Social - <Nome
> - <Numero da inscrigdo> - <Cargo/Perfil>"

8.4.2. O candidato devera enviar toda a documentagéo exigida para a
investigagédo social em um Unico e-mail.

8.4.2.1. Caso o candidato envie mais de um e-mail, sera considerado
apenas o primeiro e-mail enviado, sendo os demais automaticamente
desconsiderados.

8.5. Somente serdo aceitas as certiddes expedidas, dentro do prazo de
validade especifico constante das mesmas, e na auséncia deste, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em edital.
8.6. Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato
desabonador da conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou
criminais, que o incompatibilize com a condi¢édo de servidor publico, sera
declarada a NAO RECOMENDACAO do candidato para o exercicio do
cargo, promovendo sua eliminagéo do concurso.

8.7. O candidato NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social sera
eliminado do processo seletivo.

8.8. O resultado preliminar da Investigagéo Social sera divulgado conforme
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disposto no cronograma, item 15.
8.8.1. Cabera recurso contra resultado preliminar, de acordo com item 15
deste Edital.

9. DO PROJETO PRATICO

9.1. Os candidatos nao desclassificados na Analise de Titulos e Experiéncia
Profissional deveréo executar e entregar Projeto Pratico.

9.2. O detalhamento descritivo do Projeto Pratico sera disponibilizado
conforme item 15, sendo especifico para cada Cargo/Perfil.

9.3. O Projeto Pratico devera ser entregue em formato digital, conforme
solicitado no detalhamento descritivo de cada cargo/perfil, em nuvem, com
link de acesso, com permissdo de download, a ser encaminhado para o
e-mail seletivosesp@sesp.mt.gov.br , com o Assunto: “Projeto Pratico -
<Nome > - <NUmero da inscrigdo> - <Cargo/Perfil>".

9.4. O projeto pratico tera carater classificatorio e eliminatorio.

9.5. O(s) Projeto(s) Pratico(s) sera avaliado considerando tabela de itens
constantes no anexo |.

9.5.1. A avaliagao sera: “Atende”, “Atende Parcialmente” ou “Nao Atende”
conforme requisitos para cada cargo/perfil.

9.5.2. A nota maxima do Projeto Pratico sera de 60 pontos.

9.6. Os candidatos que nédo entregarem o Projeto Pratico na forma e prazo
descrito neste edital serdo desclassificados.

9.7. Os candidatos que tiverem um ou mais itens obrigatérios avaliados
como “Nao atende” ou ndo atingirem a nota minima de 30 Pontos seréo
desclassificados.

9.8. O projeto pratico enviado ndo podera ser reenviado ou re-comitado.

10. DA ENTREVISTA

10.1. Sera realizada entrevista no formato de video conferéncia e de forma
individual.

10.2. Os candidatos classificados na fase do Projeto Pratico deverdo
participar da entrevista.

10.3. A entrevista tera carater eliminatério.

10.4. A data e hora das entrevistas serdo divulgadas conforme item 15.
10.5. As entrevistas serao realizadas de forma online pelo link disponibilizado
juntamente com o agendamento (data/hora) da entrevista, devendo o
candidato permanecer com a camera “aberta” durante toda a entrevista.
10.6. Cabe ao candidato providenciar os recursos eletrénicos necessarios
para o seu proprio acesso a entrevista obedecendo o horario que lhe foi
determinado. A SESP néo se responsabilizara por problemas de conexao
por parte do candidato.

10.7. Aentrevista sera realizada pelos membros da Comisséo Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado.

10.8. As entrevistas serdo gravadas, sendo desde ja consentidas pelo
candidato.

10.9. Durante a entrevista serdo considerados os seguintes critérios de
avaliagao:

a) Aspectos técnicos relativos ao dominio do Projeto Pratico elaborado;

b) Habilidades e conhecimentos especificos relacionados a cada Cargo/
Perfil pretendido;

c) Aptiddes profissional do candidato;

d) Comunicagao, habilidade e desenvoltura do candidato em trabalhar em
equipe.

10.10. N&o havera segunda chamada para entrevista, se o candidato
convocado ndo comparecer.

11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que sentir-se prejudicado quanto a sua inscrigdo ou
avaliagdo podera interpor recurso, justificando os motivos da divergéncia
perante a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
11.1.1. O recurso devera ser redigido com os fundamentos dentro dos
prazos limites e através dos canais definidos no item 15.

11.1.2. Os pedidos de recursos enviados por outros meios que ndo os
definidos neste edital, ndo serdo aceitos.

11.11.3. Os modelos de formulario para interposicéo de recurso poderao ser
encontrados no link: https://www.sesp.mt.gov.br/processo-seletivo.

11.2. A deciséo do recurso apresentado sera divulgada no link: https://
seletivo.seplag.mt.gov.br.

11.3. Apo6s a analise do recurso, cabera a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado adotar as medidas necessarias para o
cumprimento das providéncias em conformidade com a decisédo, bem como
dar ciéncia ao interessado.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A ordem de classificagdo entre os interessados ocorrera em ordem
decrescente, da seguinte forma:

a) Obtiver maior pontuagao na somatéria da avaliagdo da tabela barema e
projeto pratico;

b) Obtiver maior pontuagéo no projeto pratico;

c) Obtiver maior pontuacéo de experiéncia profissional;

d) Obtiver maior pontuagéo na somatéria das Certificagoes;

e) Obtiver maior pontuagao na somatéria das Capacitagoes;

f) Possuir maior idade;

12.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato de idade mais
avangada, conforme o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003
- Estatuto do Idoso.

12.3. Os candidatos aprovados em todas as fases e cuja classificacéo
exceda a quantidade de vagas, formarado Cadastro de Reserva (CR).

13. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA
VIGENCIA CONTRATUAL

13.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n® 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢gdes contratuais, segundo os
modelos de instrumento contratual do ANEXO Il a este Edital, e estardo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

13.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta) meses
podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que permanegam as
condig¢des que ensejaram a contratagdo, mediante declaracdo da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica - SESP e a concordancia do contratado.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

14.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato
temporario, sem direito a indenizagao, nas hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de rescisao por iniciativa do contratado;

c) de rescisao por iniciativa da Administracéao Publica.

14.1.1. No caso da alinea “a”, fica dispensada a comunicacao prévia de
quaisquer das partes contratantes.

14.1.2. A extingdo do contrato prevista na alinea “b” devera ser comunicada
pelo Contratado ao Contratante com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

14.1.3. No caso da alinea “c”, a Administragao devera comunicar a resciséo
ao Contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2. A rescisdo por iniciativa da Administragdo Publica podera se dar
quando constatada uma das hipéteses de que trata este Edital, por razdes
de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas, nos casos
em que a contratacdo nao mais atender as necessidades da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica - SESP.

14.3. Nos casos de rescisao por descumprimento das obrigacdes contratuais
por parte do Contratado, devera ser observado procedimento estabelecido
na legislagao.

14.4. Em caso de suspensao da prestacédo de servigos objeto do contrato
temporario, a remuneragao proveniente deste devera ser suspensa até a
retomada da execugéo das atividades contratadas, quando nao se tratar de
afastamento ou licenga regularmente concedida.

15. DO CRONOGRAMA
15.1. As etapas abaixo elencadas observarao as seguintes datas:

ETAPA DATA/PERIODO

Periodo de impugnagdes ao edital - 07/02/2024

seletivosesp@sesp.mt.gov.br

Divulgagéo do resultado das analises das 09/02/2024
impugnagoes do edital - https://seletivo.seplag.

mt.gov.br

12/02/2024 a
20/02/2024

Inscrigbes

Publicacéo da relagéo das inscrigbes 23/02/2024

homologadas - https://seletivo.seplag.mt.gov.br

Interposigcéo de recurso contra a relagéo de 26/02/2024
inscricdbes homologadas - seletivosesp@sesp.

mt.gov.br

Divulgagao do resultado da analise dos recursos | 28/02/2024
contra a relagéo de inscricdbes homologadas -

https://seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagao do resultado da analise de titulos e 28/02/2024
experiéncia profissional - https://seletivo.seplag.

mt.gov.br

Interposigao de recurso contra o resultado da 29/02/2024

analise de titulos e experiéncia profissional -

seletivosesp@sesp.mt.gov.br
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16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os candidatos serdo classificados para formagéo de cadastro
de reserva de vagas, ndo gerando direito subjetivo dos candidatos a
contratagéo pelo 6rgéo contratante.

16.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos
humanos, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e
imediato dos candidatos classificados.

16.3. Considerando a vigéncia do contrato temporario sera de 30 (trinta)
meses podendo ser prorrogado por igual periodo, o prazo de validade do
processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da publicagdo
da homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

16.6 A Secretaria de Estado de Seguranga Publica - SESP sera responsavel
pela convocagéo dos candidatos, bem como publicacdo e divulgacdo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

16.7. O candidato convocado devera se apresentar no prazo estabelecido
em edital de convocagdo para a efetivagcdo do contrato de servidor
temporario, munido de toda a documentagéo original elencada no Anexo
I, para conferéncia e autenticagédo das fotocodpias, sob pena de eliminagédo
do processo seletivo e convocagéo do candidato seguinte na classificagado.
16.8. O nédo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara
a desclassificagcdo ou eliminagdo do respectivo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

16.9. Consideram-se as relagbes de candidatos indeferidos, deferidos,
classificados e eliminados como complementares a este Edital.

16.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo, para a
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragdes
que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do
cronograma.

16.11. Faz parte deste Edital:

a) ANEXO | - Requisitos basicos do Projeto Pratico de acordo com o Cargo/

Perfil;

b) ANEXO Il - Minuta do Contrato Temporario.
Cuiaba-MT, 01 de fevereiro de 2024.

(original assinado)

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretario de Estado de Seguranca Publica

\_

N° 28.677 Pagina 64
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos | 04/03/2024
contra o resultado da analise de titulos e ANEXO |
experiéncia profissional - https://seletivo.seplag.
mt.gov.br Requisitos Basicos do Projeto Pratico
Divulgagao do detalhamento do projeto pratico - | 04/03/2024
https://seletivo.seplag.mt.gov.br
Envio dos documentos para investigacéo social 04/03/2024 a - — —
de acordo com o item 8 do edital - seletivosesp@ | 07/03/2024 Cargo/Perfil Descrigao Geral dos Requisitos
sesp.mt.gov.br Técnico de Tecnologia da Obrigatérias:
Entrega de projeto pratico conforme item 9 04/03/2024 a Informagéo - Perfil de Desenvolvi- |+ Desenvolvimento de um projeto
11/03/2024 mento de Sistemas. MAVEN 3* de uma APl em JAVA
Divulgagao do resultado da analise do projeto 19/03/2024 17* com Spring Framework
pratico - https://seletivo.seplag.mt.gov.br e (Hibernate ou Spring Data
Interposi¢do de recurso contra o resultado da 20/03/2024 I\CAIC; r;gs?fl:i)t?a)fériO'
?nr:allg\(/at?ro projeto pratico - seletivosesp@gesp. » Documentacao da API utilizando
—— — SWAGGER ou lib equivalente
Divulgagéo do resultado da anélise dos recursos | 22/03/2024 « Implementac&o de Testes
contra o resultado da avaliagdo do projeto pratico unitarios para as classes que
- https://seletivo.seplag.mt.gov.br contenham regra de negocio
Divulgagéo dos dias e horarios das entrevistas - | 22/03/2024 Analista de Tecnologia da Obrigatorias:
https://seletivo.seplag.mt.gov.br Informag&o - Perfil de Desenvolvi- |« Desenvolvimento de um projeto
Divulgagdo do resultado da entrevistas - https:/ | 02/04/2024 mento de Sistemas - nivel Junior. | MAVEN 3* de uma APl em JAVA
seletivo.seplag.mt.gov.br 17* com Spring Framework
Interposicao de recurso contra o resultado da 03/04/2024 e (Hibernate ou Spring Data
iata - ; MongoDB);
entrevista - seletivosesp@sesp.mt.gov.br ~ -
Divulaacéo d ltado da i tiaaca ial 04/04/2024 * Documentacao da API utilizando
ivulgagdo do resultado da investigagao social - SWAGGER ou lib equivalente
https://seletivo.seplag.mt.gov.br Classificatério:
Interposi¢ao de recurso contra o resultado da 05/04/2024 * Implementacgao de Testes
investigacao social - seletivosesp@sesp.mt.gov.br unitarios para as classes que
Divulgacdo do resultado da analise dos recursos | 09/04/2024 contenham regra de negécio
contra o resultado da entrevista - https:/seletivo. Analista de Tecnologia da Obrigatorias:
seplag.mt.gov.br Informagéo - Perfil de Desenvolvi- |+ Desenvolvimento de um projeto
Divulgagéo do resultado da analise dos recursos | 10/04/2024 mento de Sistemas - nivel Pleno. | MAVEN 3* de uma APl em JAVA
contra o resultado da investigagdo social - https:// 17" com Spring Framework
seletivo.seplag.mt.gov.br e (Hibernate ou Spring Data
MongoDB);
" p » Documentacgao da API utilizando
Resultado final Até 17/04/2024 SWAGGER ou lib equivalente

* Implementacgéo de Testes
unitarios para as classes que
contenham regra de negocio

* Criagédo de um projeto web de
front-end para consumo da API
utilizando: Angular Framework 2+.
Classificatorio:

» Containerizagao do projeto, criar
um dockerfile/docker-compose para
execugao do projeto.

* Documento de Referéncia
Arquitetural do Projeto

* Implementagéo de Autenticacéo
utilizando KeyCloak

* Autenticagdo JWT

» Consumo de Dados disponibiliza-
dos em API externa.

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Desenvolvi-
mento de Sistemas - nivel Sénior.

Obrigatérias:

» Desenvolvimento de um projeto
MAVEN 3* de uma APl em JAVA
17* com Spring Framework

e (Hibernate ou Spring Data
MongoDB);

* Documentacgao da API utilizando
SWAGGER ou lib equivalente

* Implementacao de Testes
unitarios para as classes que
contenham regra de negocio

* Criagéo de um projeto web de
front-end para consumo da API
utilizando: Angular Framework 2+
* “Containerizagéo” de todo o
projeto com docker-compose

» Documento de Referéncia
Arquitetural do Projeto

* Autenticagédo JWT

» Consumir Dados disponibilizados
em API externa.

Classificatorio:

* Implementacao de Autenticagao
utilizando KeyCloak

* Exibir retorno de um enderego em
um mapa (Ex: OpenStreetMaps)

4
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Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Administra-
dor de Banco de Dados - nivel
Pleno.

Obrigatérias:

* Analisar uma massa de dados, a
ser fornecida, e criar um modelo de
dados relacional e que esteja, no
minimo, de acordo com a 3% Forma
Normal.

* Criar os scripts DDL para o
Modelo proposto pelo candidato.

* Gerar scripts para inserir a massa
de dados ao banco de dados que o
candidato propés.

* Criar uma consulta SQL para um
relatério a ser proposto.

* Documentacao do Projeto Pratico
contendo o DER gerado, os scripts
utilizados comentados.
Classificatorio:

* Criar uma consulta SQL para um
segundo relatério a ser proposto
com complexidade maior.

* Criar uma modelagem
dimensional para o banco de dados
proposto pelo candidato.

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Administra-
dor de Banco de Dados - nivel
Sénior.

Obrigatérias:

 Analisar uma massa de dados, a
ser fornecida, e criar um modelo de
dados relacional e que esteja, no
minimo, de acordo com a 3% Forma
Normal.

* Criar os scripts DDL para o
Modelo proposto pelo candidato.

* Gerar scripts para inserir a massa
de dados ao banco de dados que o
candidato propés.

» Criar consultas SQL para dois
relatérios a serem propostos.

* Criar uma Modelagem
Dimensional para o banco de
dados proposto pelo candidato.

» Documentagao do Projeto Pratico
contendo o DER gerado, os scripts
utilizados comentados.
Classificatorio:

« Criar scripts de ETL para incluir
os dados do Banco de Dados OLTP
proposto pelo candidato para o
banco de dados OLAP proposto.

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Analista de
Redes - nivel Pleno.

Obrigatérias:

Apresentar um Projeto de melhoria
da infraestrutura de rede, em
formato PDF, com os itens abaixo:
* Elaborar um Relatério Técnico
sobre o cenario proposto;

* Indicar solugdes para aumentar
a disponibilidade dos servigos
oferecidos pela TI;

* Indicar solug¢des para melhoria do
desempenho da rede;

* Indicar solugdes para elevar o
nivel de seguranca da rede;
Classificatorio:

* Incluir justificativas detalhadas
para escolhas;

* Apresentar topologia fisica

e ldgica da rede do projeto de
melhoria;

* Apresentar plano de continuidade
do negécio;

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Analista de
Redes - nivel Sénior.

Obrigatérias:

Apresentar um Projeto de melhoria
da infraestrutura de rede, em
formato PDF, com os itens abaixo:
* Elaborar um Relatério Técnico
sobre o cenario proposto;

* Indicar solu¢des para aumentar

a disponibilidade dos servigos
oferecidos pela TI;

* Indicar solugdes para melhoria do
desempenho da rede;

* Indicar solucgdes para elevar o
nivel de seguranca da rede;

* Incluir justificativas para escolhas;
* Apresentar topologia fisica

e légica da rede do projeto de
melhoria;

* Apresentar plano de continuidade
do negocio;

Analista de Tecnologia da
Informagéo - Perfil de Analista de
Geoprocessamento - nivel Pleno.

Obrigatérias:

 Desenvolvimento do Mapa
Tematico 1, 2 e 3 do Projeto
Pratico, solicitado no Estudo de
Caso, utilizando a plataforma
QGIS, com a massa de dados que
sera disponibilizada.

» Documentagao das etapas,
arquivos e scripts utilizados no
Projeto Pratico, observando
melhores praticas e padroes de
desenvolvimento GIS.
Classificatorio:
 Desenvolvimento de Web Mapas,
baseados nos 3 (trés) Mapas
Tematicos, conforme especificagéo
do Projeto Pratico.

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Analista
de Business Intelligence - nivel
Pleno.

Obrigatoérias:

» Desenvolvimento de um projeto
pratico de ETL com a massa de
dados que sera disponibilizada;

» Modelagem de Dimensodes e
Tabela (s) Fato;

» Documentagao, Scripts SQL

e evidéncias da realizagdo das
atividades das etapas de ETL, de
Modelagem multidimensional e
Visualizagéo dos dados, incluindo a
indicagado de todas as ferramentas
opcionais utilizadas;
Classificatorio:

+ Painel Analitico, contendo
elementos necessarios para melhor
visualizagdo dos dados, conforme
especificagao no Estudo de Caso.

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Analista de
Infraestrutura de DEVOPS - nivel
Pleno.

Obrigatérias:

Apresentar um plano de implantacao
DEVOPS no formato PDF, com os
itens abaixo;

* Indicar ferramentas para armaze-
namento dos cddigos, logs e moni-
toramento;

* Indicar a forma de publicagdo da
aplicagéo na internet, priorizando a
seguranga;

* Indicar etapas de implantacdo da
aplicagédo, visando garantir que a
nova versao do aplicativo esteja
funcionando corretamente antes de
implanta-la na producao;

* Indicar a previsao da migragéo dos
dados de producéo;

* Indicagdo de ferramentas de Cl/
CD para integragdo com a nova
versao do aplicativo;

* Indicar a segmentagdo de
ambientes;

* Apresentar um diagrama da infra-
estrutura geral.

\_
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Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil Analista de
Infraestrutura de DEVOPS - nivel
Sénior.

Obrigatérias:

Apresentar um plano de implantacao
DEVOPS no formato PDF, com os
itens abaixo;

* Indicar ferramentas para armaze-
namento dos codigos, logs e moni-
toramento;

* Indicar a forma de publicagdo da
aplicagéo na internet, priorizando a
seguranga;

* Indicar etapas de implantacdo da
aplicagéo, visando garantir que a
nova versao do aplicativo esteja
funcionando corretamente antes de
implanta-la na producgao;

* Indicar a previsao da migragcéo dos
dados de producéo;

* Indicagdo de ferramentas de Cl/
CD para integragdo com a nova
versao do aplicativo;

* Indicar a segmentagdo de
ambientes;

» Apresentar um mapeamento de
riscos;

* Apresentar minimamente, as
melhores praticas para administrar e
usar o ambiente DEVOPS, visando
garantir a seguranga, disponibilida-
de e performance;

* Apresentar um diagrama da infra-

estrutura geral.

Obrigatérias:

E necessario apresentar o plano de
migracdo no formato PDF, com os
itens abaixo;

* Apresentar ao menos duas
plataformas de virtualizagdo e
indicar, na sua avaliagdo, qual a
melhor para a empresa comprar;

* Apresentar o diagrama da infraes-
trutura geral,

» Apresentar um plano de backup e
contingéncia;

» Apresentar as melhores praticas
para administrar e usar no ambiente

Analista de Tecnologia da
Informacéo - Perfil de Analista de
Infraestrutura de VIRTUALIZA-
CAO - nivel Pleno.

virtualizado, visando garantir
a seguranga, disponibilidade e
performance;

» Apresentar aos gestores e clientes,
as diferencas e os impactos
de mudar de um servidor fisico
dedicado para uma maquina virtual;
* Apresentar, na sua opinido,
qual ou quais as vantagens e/
ou desvantagens de se usar um
ambiente virtual,

* Apresentar um mapeamento de
riscos.

ANEXO Il
MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO

CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.
/2024 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024/SESP

Contrato administrativo por prazo determinado de servigo temporario que
celebram entre sio ESTADO DE MATO GROSSO, pessoa juridica de direito
publico, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA
PUBLICA - SESP, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 03.507.415/0028-64,
com sede administrativa na Rua Julio Domingos de Campos, s/n, Centro
Politico Administrativo Cuiaba - MT, neste ato representado pelo Secretario
de Estado de Seguranga Publica,
, brasileiro, servidor publico estadual, inscrito no CPF n°
, residente e domiciliado em Cuiaba-MT, neste
ato denominado de CONTRATANTE, e, de outro lado, XXXXXXXXXXXXXX,
brasileiro (a), portador do RG n® xxxxxxxx € do CPF n° XXXXXXXXXXXX,
residente e domiciliado (a) a xxxxxxxxxxxx , denominado (a), neste ato
de CONTRATADO (A), observados o art. 37, IX da Constituicdo Federal,
o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, art. 263 da Lei
Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubrode 1990, a Lei Complementar
Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, e pelo que
consta no Processo Seletivo n°® 001/2024/SESP, firmam o presente contrato
\mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo pessoal de servigos nas
fungdes inerentes ao Cargo/perfil: -
40 horas semanais, tendo como principais atribuicdes:com a atribuigdo de:
(atribuicbes elencadas 6.2. para cada cargo do Edital de Abertura)

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratagdo € motivada pela necessidade temporaria
de excepcional interesse publico descrita no Processo Seletivo n° 001/2024/
SESP, nos moldes do art. 37, IX da Constituicao Federal, o art. 129, VI da
Constituicéo Estadual de Mato Grosso, do art. 263 da Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei Complementar Estadual
n° 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagéo temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso 1X, da Constituicao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
nos art. 1° e art. 2°, VII, X e XVI da Lei Complementar n® 600, de 19 de
dezembro de 2017 e no Processo Seletivo n°® 001/2024/SESP.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E DA LOTAGAO
41. O(A) CONTRATADO(A) recebera, mensalmente, o valor bruto
de R$ (), lotado(a): .

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
5.1. O presente Contrato é firmado com vigéncia de 30 (trinta) meses, com
inicio a partirde __ /_/ e términoem _ / |/ , sendo prorrogavel

por até mais 30 (trinta) meses, mediante formalizacdo prévia em Termo
Aditivo, de acordo com a legislagéo que o autoriza.

CLAUSULA SEXTA - DO RECURSO ORGAMENTARIO

71. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo
serdo oriundos da SESP, tendo como objeto a execugéo de:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Programa 036 - Apoio administrativo

Agéo 2008 - Remuneracao de pessoal ativo do Estado e encargos sociais,
Elemento 04 - Contratagdo por tempo determinado.

Unidade Gestora - UG: 0001

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO (A) CONTRATADO (A)
7.1. O (A) CONTRATADO (A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicbes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito (a) as sangdes civis, penais e administrativas
por agdes que configuram dolo ou negligéncia.

7.2.Acarga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo (a) CONTRATADO
(A)éde ( ) horas diarias e ( )
horas semanais.

7.3. O (A) CONTRATADO (A) declara ter conhecimento especifico na area
de exigéncia do Edital do Processo Seletivo n° 001/2024/SESP.

7.4. O (A) CONTRATADO (A) devera demonstrar no seu desempenho das
fungdes profissionais deste Contrato possuir as experiéncias profissionais
declaradas no Processo Seletivo n° 001/2024/SESP.

7.5. O (A) CONTRATADO (A) devera cumprir metas de qualidade e
produtividade definidas pela Administragdo Publica contratante, sob pena
de rescisao deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

8.1. Sera assegurado ao pessoal contratado temporariamente:

a. Gratificagéo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos), por
més de exercicio, da remuneracédo a que fizer jus ao més de dezembro,
no respectivo ano. A fragcdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

a. Gozo de férias remuneradas, acrescida de 1/3 (um terco)
constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato;
8.2. O pessoal contratado temporariamente podera deixar de comparecer
ao servigco, sem prejuizo da remuneragao:

a. Em caso de falecimento do conjuge, companheiro, pai, mae,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela,
irmaos, até 03 (trés) dias consecutivos da data do ocorrido;

b. Em virtude de casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos, apds
a realizagdo do matrimdnio;

c. Em caso de nascimento de filho, até 03 (trés) dias corridos;

d. Em caso de doag&o voluntaria de sangue a cada 12 (doze) meses
de trabalho, por 01 (um) dia consecutivo a doago;

e. Quando tiver que comparecer a audiéncia em juizo, pelo tempo

que se fizer necessario;

J
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8.3. Nao serdo consideradas faltas ao servigo as auséncias decorrentes de:
a. Afastamento compulsério da servidora publico por motivo de
nascimento ou aborto, observados os requisitos para percepgao do salario
maternidade custeado pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

b. Afastamento da servidora que adotar ou obtiver guarda Jud|C|aI
para fins de adogao de crianga nos termos art. 238 da Lei Complementar n°
04, de 10 de outubro de 1990;

c. Acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo INSS -
Instituto Nacional de Seguridade Social;
d. Todas as auséncias justificadas devem ser formalmente

comprovadas pelo contratado, por meio de documentagéo competente, nos
prazos regulamentados;

8.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze)
dias proceder-se-a, de oficio, a extingao do contrato

CLAUSULA NONA - DO REGIME JURIDICO

9.1. Este Contrato rege-se pelos principios do Direito Publico e pelo regime
juridico administrativo especial disposto na Lei Complementar n® 600, de
19 de dezembro de 2017 e suas alteragdes, no Edital do Processo Seletivo
n° 001/20|24/SESP e nas clausulas e condi¢gdes deste mesmo instrumento
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

10.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o (a) CONTRATADO
(A) segurado (a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos
termos da Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O (A) CONTRATADO (A) esta submetido, no que couber, ao
regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Codigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
12.1. As infragdes disciplinares atribuidas ao (a) CONTRATADO (A) serédo
apuradas e sancionadas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO

13.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizag&o, nas hipoteses
de:

| - de término pelo fim do prazo contratual, ressalvada a hipotese de
prorrogacao contratual, nos termos da clausula sexta;

Il - de rescisao por iniciativa do (a) CONTRATADO (A);

Il - de rescisé&o por iniciativa da Administragéo Publica.

13.1.1. No caso do inciso |, fica dispensada a comunicagao prévia por
quaisquer das partes contratantes.

13.1.2. A extingdo do Contrato prevista no inciso |l devera ser comunicada
pelo (a) CONTRATADO (A) a CONTRATANTE, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

13.1.2.1. A ndo observancia da antecedéncia minima da comunicagéo
de rescisdo por iniciativa do (a) CONTRATADO (A), ressalvada a
hipétese de caso fortuito ou forga maior, implicara o dever de indenizar a
CONTRATANTE, no equivalente a um més de remuneragéo, podendo ser
descontado dos eventuais créditos do (a) CONTRATADO(A).

13.1.3. No caso doinciso Ill, a CONTRATANTE devera comunicar a resciséo
0 (a) CONTRATADO (A), com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
13.2. AAdministragéo Publica podera rescindir o Contrato a qualquer tempo,
se descumpridas as obrigagdes da clausula sétima e demais obrigagdes

regulamentares do (a) CONTRATADO (A).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o
art. 9° da Lei Complementar n°® 600, de 17 de dezembro de 2017 e suas
alteracdes, e somente produzira efeitos financeiros apds a respectiva
publicagéo no Diario Oficial do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

16.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro foro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e
contratados, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de testemunhas que abaixo assinam.

Cuiaba-MT, de de

César Augusto de Camargo Roveri - Cel PM
Secretario de Estado de Seguranga Publica

NOME
Contratado
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:
Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:
\ Protocolo 1539892

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
303/2023/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n® 303/2023/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP e a empresa SIG
SAUER, INC.
DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivo o ALTERACAO
DO OBJETO, ACRESCIMO DE QUANTITATIVO E INCLUSAO DE
OBRIGACAO NA CLAUSULA DE PAGAMENTO deste contrato, que tem
por objeto aquisigdo de Fuzis Semi Automatico e Fuzis de Precisdo de Agao
por Ferrolho, fins de modernizar e aumentar a eficiéncia operacional do
BOPE DA PMMT e do GEFRON.
DA ALTERAGAO DO OBJETO: Fica alterado o objeto deste contrato para
incluir o Grupo Especial de Fronteira - GEFRON, que passa a fazer parte
do contrato por meio do presente acréscimo, passando a constar: Aquisigao
de Fuzis Semi Automatico e Fuzis de Precisédo de Agéo por Ferrolho, fins
de modernizar e aumentar a eficiéncia operacional do BOPE DA PMMT e
do GEFRON.
DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO: Fica acrescido o percentual de
18,402745% ao valor inicial do contrato, que equivale ao montante de US$
34.629,78 (Trinta e quatro mil seiscentos e vinte e nove ddlares e setenta e
oito centavos), que corresponde a importancia em reais de R$ 167.954,40
(Cento e sessenta e sete mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e
quarenta centavos). O valor do contrato passara a ser US$ 222.807,03
(Duzentos e vinte e dois mil, oitocentos e sete dolares e trés centavos),
que corresponde a importancia em reais de R$ 1.080.613,90 (Um milhao,
oitenta mil, seiscentos e treze reais e noventa centavos), compreendendo
o valor inicial mais o presente acréscimo, a partir da assinatura do presente
Termo Aditivo.
DA FORMA DE PAGAMENTO: A CONTRATADA devera emitir as notas
fiscais em conformidade com as respectivas orientagdes da Instrugédo
Normativa RFB n° 1234, de 11.01.2012. Sobre o valor da Nota Fiscal, a
CONTRATANTE, quando couber, fara as retengdes devidas dos impostos
e contribuigdes previstas na Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012,
Instrugédo Normativa RFB n° 2.110/2022 e Lei Complementar n° 116/2003.
DO LOCAL DE ENTREGA: Os equipamentos acrescidos para o GEFRON
deverdo ser entregues no Aeroporto Internacional de Brasilia (Juscelino
Kubitscheck), com o desembaraco aduaneiro realizado pela CONTRATADA,
por meio de despachante aduaneiro (DAP INCOTERMS ou equivalente).
DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: U.G: GEFRON, Programa: 519, Projeto/
Atividade: 2844, Natureza de Despesa: 44.90.52, Fonte: 27130000, Valor
Acréscimo US$ 34.629,78 - Valor Acréscimo R$ 167.954,40.
DA RATIFICAGAO: Ficam ratificadas todas as Clausulas do Contrato
inicial, bem como os demais Termos Aditivos e, por estarem de acordo e
compromissados, assinam o presente Termo Aditivo.
PROCESSO N°: SESP-PR0O-2023/88403.
DATA DE ASSINATURA: 25/01/2024.
ASSINAM DIGITALMENTE VIA SIGADOC: HEVERTON MOURETT DE
OLIVEIRA - SECRETARIO ADJUNTO DE SEGURANCA PUBLICA SESP/
CONTRATANTE e o representante MARCELO SILVEIRA DA COSTA - SIG
SAUER, INC/CONTRATADA.

Protocolo 1540045

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
053/2023/SESP

DA ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato n°® 053/2023/SESP, que entre si
celebram o ESTADO DE MATO GROSSO, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA - SESP e a empresa OPGAO
LOCAGAO E COMERCIO DE SOM E LUZ LTDA.

DO OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objetivoa PRORROGAGAO
DA VIGENCIA, DECRESCIMO DE QUANTITATIVO E INCLUSAO DE
OBRIGAGAO NA CLAUSULA DE PAGAMENTO deste Contrato, que
tem por objeto a prestagéo de servicos de apoio logistico para eventos,
atos e solenidades, com fornecimento de materiais, a fim de atender as
necessidades da Secretaria de Segurancga Publica e suas Unidades.
VIGENCIA: Fica prorrogada a vigéncia do presente contrato por 12 (doze)
meses, vigorando no periodo de 02/02/2024 a 01/02/2025.

DAS ESPECIFICAGOES DO OBJETO: Fica decrescido deste contrato o
percentual de 14,917078% do valor inicial contratado, que corresponde
a importancia anual de R$ 9.551,38 (Nove mil quinhentos e cinquenta
e um reais e trinta e oito centavos), em razdo da supressdo da unidade
CIOPAER. O valor do contrato passara a ser R$ 54.478,45 (Cinquenta e
quatro mil quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta e cinco centavos).
DO PAGAMENTO: A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em
conformidade com as respectivas orientacdes da Instrugcdo Normativa RFB
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